UMOWA - WARUNKIEM BEZPIECZNEGO
WYJAZDU DO PRACY

Dworzec PKP G D A N s 3

WOJEWODZKI URZAD PRACY W GDANSKU
Partner w rozwoju. WUP. Pomorze

Art. 85 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy naktada na agencje posrednictwa pracy
obowiazek zawierania z osoba kierowanga do pracy za granice umowy,
ktéra powinna okresla¢ w szczegdlnosci:

Wydziat Posrednictwa Pracy

pracodawce zagranicznego,
okres zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
rodzaj oraz warunki pracy i wynagrodzenia,

przystugujace osobie kierowanej do pracy swiadczenia socjalne,
warunki ubezpieczenia spotecznego oraz od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw i choréb tropikalnych, a takze
obowiazki i uprawnienia osoby kierowanej do pracy oraz agencji Al. Armii Krajowej
zatrudnienia,

Podwale Przedmle[skle

zakres odpowiedzialnosci cywilnej stron w przypadku
niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy zawartej
miedzy agencjg zatrudnienia, a osoba wyjezdzajaca do pracy,

informacje, kto pokrywa koszty dojazdu i powrotu osoby
skierowanej do pracy, w przypadku niewywigzania sie pracodawcy
zagranicznego z warunkéw umowy oraz tryb dochodzenia
zwigzanych z tym roszczen,
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Rzeznicka

kwoty nalezne agencji posrednictwa pracy z tytutu faktycznie
poniesionych kosztéw zwigzanych ze skierowaniem do pracy za

granica, WOJeWédel Urza_d Pracy

informacje o trybie i warunkach dopuszczania cudzoziemcéw w Gdansku

do rynku pracy w panstwie do ktérego zamierza wyjecha¢ osoba
2R 2l (B 22 SR, ul. Podwale Przedmiejskie 30 AG E N ( J E

80-824 Gdansk

Tel: 058 326 18 31 ZATRUDNIENIA

Oddziat Zamiejscowy w Stupsku

ul. Jaracza 18A, 76-200 Stupsk PORADNIK DLA OSOB KORZYSTAJACYCH
Tel.: 059 846 83 00 7 UStUG AGENCJI ZATRUDNIENIA
e-mail: wup@wup.gdansk.pl _
Godziny pracy Urzedu: *
poniedziatek - piatek JEDNOSTKA SAMORZADU
godz.7.30-15.30 WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

www.wup.gdansk.pl www.wup.gdansk.pl www.wup.gdansk.pl



ODPLATNOSC ZA UStUGI SWIADCZONE
PRZEZ AGENCJE ZATRUDNIENIA

CZYM ZAJMUJA SIE POSZCZEGOLNE
AGENCJE ZATRUDNIENIA?

NIE DAJ SIE OSZUKAC!

10 ZASAD JAK BEZPIECZNIE KORZYSTAC

AGENCJE POSREDNICTWA PRACY Zgodnie z przepisem art. 85 ust. 2 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia

$wiadcza ustugi w zakresie:

posrednictwa pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz
posrednictwa do pracy za granicg u pracodawcéw zagranicznych,
udzielajg pomocy poszukujgcym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia, a pracodawcom w znalezieniu

2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy dozwolone
jest pobieranie od o0séb, dla ktérych agencja zatrudnienia poszukuje
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub ktérym udziela pomocy
w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia, optat
z tytutu faktycznie poniesionych kosztéw zwigzanych ze skierowaniem
do pracy za granica, tj. kosztéw poniesionych na:

z ustug agencji zatrudnienia.

Zawsze sprawdzaj czy posrednik posiada odpowiedni certyfikat
(wykaz wszystkich agencji zatrudnienia posiadajacych certyfikat
dostepny jest na stronie internetowej www.kraz.praca.gov.pl ).

pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych, . ) ) 2. Jesli w ogtoszeniu podany jest tylko nr telefonu komérkowego,
pozyskuja i rozpowszechniajg oferty pracy, . doJaZd_I PQWVOt osoby skierowanej, bezwzglednie domagaj sie podania takze doktadnego adresu
informuja kandydatow do pracy o aktualnej sytuacji - wydanie wizy, posrednika.
i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy. - badania lekarskie,
- tlumaczenie dokumentéw - pod warunkiem wyspecyfikowania 3. Pamietaj, ze polski posrednik nie ma prawa do pobierania optat za
tych optat w umowie zawartej z osoba kierowana do pracy za zatatwienie pracy.
AGENCJE DORADZTWA PERSONALNEGO granica . R _
$wiadcza ustugi na rzecz pracodawcéw polegajace w szczegdlnosci na: L . . . . . 4. Sprawdz w rejestrze ewidencji dziatalnosci gospodarczej lub
Od os6b kierowanych do pracy za granice zabronione jest pobieranie: Krajowym Rejestrze Saqdowym, czy dany posrednik ma zgtoszong
prowadzeniu analizy zatrudnienia u pracodawcéw, okreslaniu N dzialalnoléc’ gospodarcza, od jak dawna ja prowadzi i czy posiada
kwalifikacji pracownikéw i ich predyspozycji oraz innych cech »  przedplat, kaucji, R ) wiasne biuro.
niezbednych do wykonywania okreglonej pracy, . opfat z tytulu  wyszukiwania i wskazania pracodawcy
wskazywaniu zrédeti metod pozyskania kandydatéw na okrelone zagranicznego, . . 5. Zawsze sprawdzaj, czy dany posrednik posiada umowe zawartg
stanowiska pracy, - opfat eksploata'cyjnych, wynag.rodz’ema PfaCOW_n'!@W: Op*a't_ z pracodawcg zagranicznym i czy wysytat juz ludzi do pracy za
weryfikacji kandydatow pod wzgledem oczekiwanych kwalifikacji z tytu’{y wynajmu I9ka|u, wyjazdow pracownlkoyv agendgi granice.
i predyspozycji. zatrudnienia, rekrutacji, ustug pocztowo-telekomunikacyjnych,
drukéw, reklamy i ogtoszen prasowych. 6. Przed wyjazdem za granice, domagaj sie spisania umowy
posrednictwa, w ktérej beda podane warunki pracy, pfacy,
AGENCJE PORADNICTWA ZAWODOWEGO nalezne Swiadczenia, itp.
Swiadcza ustugi polegajace w szczegdinosci na: 7. Pamietaj, ze dowod wptaty na konto posrednika — oszusta — nie
. . N R daje duzych szans na odzyskanie wptaconej kwoty. Czesto do
;J;Itzrf(;e:]r;ét:]gomocy IR @e el e 1 | Tl He UWAGA zakfadania kont bankowych wykorzystywane sa podstawione
udzielaniu informacji niezbednych do podejmowania decyzji . o . . ) eBelsy)
CENTLI ) 17 ey d o] O pelies sl (il O RIS 7 Agenqa AR [ers pOblerac op’raty 8 Zanim zaptacisz posrednikowi za przejazd, sprawdz, ile wynosz
mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia, z tytutu prowadzonej dziatalnosci w zakresie R———" prsewoin?kéw Nie musisz Srzejptac’ac'? - fle wynesza
inicjo(\;vaniu,horgar.1izlowalr(1iu | p.rowaﬁzeniu grrpoyvych porad poérednictwa pracy tylko od pracodawcéwdla g !
::\;vlz:ya/vr\\l));rcn ;)o::l{lekfwa?\i:ypwrlazc?qcyc W zakresie - pomocy ktérych prowadzi rekrutacje. 9. NIGDY nie pta¢ przed wyjazdem za mieszkanie za granicy
udzielaniu pracodawcom pomocly w doborze kandydatéw do oferowgne 224 (SRR A S LRl S iz a7 S I
pracy, w szczegélnosci na udzielaniu informacji i doradztwie Wykaz wszystkich agencji zatrudnienia dostepny pobraniu opfat za lokal.
WAL LS jest na stronie internetowej 10. Pamietaj, ze polski posrednik pracy nie ma prawa skierowac Cie
Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia do posrednika zagranicznego.
AGENCJE PRACY TYMCZASOWEJ www,kraz.praca.gov.pl
GDZIE SZUKAC POMOCY?

zatrudniaja pracownikéw tymczasowych i kieruja tych pracownikéw
oraz osoby niebedace pracownikami do wykonywania pracy
tymczasowej na rzecz i pod kierownictwem pracodawcy uzytkownika,
na zasadach okreslonych w przepisach o zatrudnianiu pracownikéw
tymczasowych.

W sytuacji naduzy¢ nalezy wystapi¢ z roszczeniami do agengji
zatrudnienia, ztozy¢ skarge do Panstwowej Inspekcji Pracy lub
dochodzi¢ swoich praw przed sagdem powszechnym (z powddztwa
cywilnego). Pomoc za granica oferuja — Konsulaty RP w danym kraju.
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