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²ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ 

hŘ ƪƛƭƪǳ ƭŀǘ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǇǊŀŎȅ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ ŎƛŜǎȊȅ ǎƛť ŘǳȍȅƳ ǇƻǿƻŘȊŜƴƛŜƳ ǿǏǊƽŘ ǿƛŜƭǳ Polek i tƻƭŀƪƽǿΦ 

5ŜŎȅŘǳƧŊ ƻ ǘȅƳ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ƭŜǇǎȊŜ ȊŀǊƻōƪƛ ƴƛȍ ǿ tƻƭǎŎŜ oraz szansa na szybkie znalezienie pracy. Nie 

ȊŀǿǎȊŜ ƧŜŘƴŀƪ ǇƻŘŜƧƳǳƧŊŎ ŘŜŎȅȊƧť ƻ ǿȅƧŜȋŘȊƛŜ Řƻ ǇǊŀŎȅ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ ȊŘŀƧŜƳȅ ǎƻōƛŜ ǎǇǊŀǿť Ȋ 

ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴȅŎƘ ƴƛŜōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿ.  

 

tŀƳƛťǘŀƧΣ ȍŜ ǇƻȊƴŀƴƛŜ ǎǿƻƛŎƘ ǇǊŀǿ ƛ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ǇǊȊŜŘ ǿȅƧŀȊŘŜƳ ȊŀǊƻōƪƻǿȅƳ Řƻ IƻƭŀƴŘƛƛ ƳƻȍŜ 

ǇƻƳƽŎ /ƛ ǳƴƛƪƴŊŏ ǇǊȊȅƪǊȅŎƘ ƴƛŜǎǇƻŘȊƛŀƴŜƪΦ tƻǏǿƛťŏ ƴŀ ǘƻ ŎƘƻŏ ƪƛƭƪŀ ŘƴƛΣ  

ȊŀƴƛƳ ȊŘŜŎȅŘǳƧŜǎȊ ǎƛť ƴŀ wyjazd! 

 

¢ŀ ōǊƻǎȊǳǊŀ ǇƻǏǿƛťŎƻƴŀ ƧŜǎǘ ǿȅƧŀȊŘƻƳ Řƻ ǇǊŀŎȅ ǿ IƻƭŀƴŘƛƛ Ȋŀ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ ŀƎŜƴŎƧƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΦ 

5ƭŀŎȊŜƎƻ ǿƱŀǏƴƛŜ ǘŀƪƛ ǘŜƳŀǘΚ IƻƭŜƴŘŜǊǎƪƛ ǊȅƴŜƪ ȊŘƻƳƛƴƻǿŀƴȅ ƧŜǎǘ ǇǊȊŜȊ ǇƻǏǊŜŘƴƛƪƽǿ ƛ ŀƎŜƴŎƧŜ 

ǇǊŀŎȅ ǘȅƳŎȊŀǎƻǿŜƧΦ ² ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ǘȅƳ organizacja pracy w tym ƪǊŀƧǳ ŎȊťǎǘƻ Ǌƽȍƴƛ ǎƛť ƻŘ ǇǊŀŎȅ Řƻ 

ƧŀƪƛŜƧ ƧŜǎǘŜǏƳȅ ǇǊȊȅȊǿȅŎȊŀƧŜƴƛΦ  

 

tǊŀŎŀ ƻŦŜǊƻǿŀƴŀ ǇǊȊŜȊ ŀƎŜƴŎƧť ŎȊťǎǘƻ ǿȅƎƭŊŘŀ ōŀǊŘȊƻ ŀǘǊŀƪŎȅƧƴƛŜ όƛ ŎȊťǎǘƻ ǘŜȍ taka jest!) - pozwala 

ǳƴƛƪƴŊŏ ǘǊǳŘǳ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ƴŀ ǿƱŀǎƴŊ ǊťƪťΦ /Ȋťǎǘƻ oferowana jest αǿ ǇŀƪƛŜŎƛŜέ Ȋ 

ǘǊŀƴǎǇƻǊǘŜƳ ƻǊŀȊ ȊŀƪǿŀǘŜǊƻǿŀƴƛŜƳΣ Ŏƻ ǊƽǿƴƛŜȍ ƧŜǎǘ ǎǇƻǊȅƳ ǳƱŀǘǿƛŜƴƛŜƳΦ ²ƛŜƭŜ ŀƎŜƴŎƧƛ ŘȊƛŀƱŀ 

ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇǊŀǿŜƳ ƛ ǏǿƛŀŘŎȊȅ ǳǎƱǳƎƛ ǿ ǎǇƻǎƽō ǳŎȊŎƛǿȅΦ ZŘŀǊȊŀƧŊ ǎƛť jednak ǿǏǊƽŘ ƴƛŎƘ ϦŎȊŀǊƴŜ 

ƻǿŎŜϦΣ ǇǊƽōǳƧŊŎŜ ŎȊŜǊǇŀŏ ƪƻǊȊȅǏŎƛ Ȋ ƭǳŘȊƪƛŜƧ ƴƛŜǿƛŜŘȊȅ ƛ ƴƛŜȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ ƧťȊȅƪŀ. 

 

Nie zawsze bowiem ǊȊŜŎȊȅǿƛǎǘƻǏŏ ƴŀ ƳƛŜƧǎŎǳ ƧŜǎǘ ǘŀƪ ǊƽȍƻǿŀΣ Ƨŀƪ przedstawiana w chwili 
ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ŘŜŎȅȊƧƛ ƻ ǿȅƧŜȋŘȊƛŜ! 

 
tƻȊŀ ǘȅƳΣ ǿƛŜƭǳ tƻƭŀƪƽǿ ǘǊŀŦƛŀ Řƻ IƻƭŀƴŘƛƛ Ȋŀ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ ŀƎŜƴŎƧƛ zatrudnienia ƴƛŜ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ 

do holenderskiego pracodawcy, ale do holenderskiej agencji pracy tymczasowej. Kolejno 

ǇƻŘǇƛǎȅǿŀƴŜ ǳƳƻǿȅΣ ƴƛŜǇŜǿƴƻǏŏ ȊǿƛŊȊŀƴŀ Ȋ ǘȅƳ ŎȊȅΣ ƛ Ƨŀƪƛ ǘǊŀŦƛ ǎƛť ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŀΣ ǇƻƴƻǎȊŜƴƛŜ 

ǎǘŀƱȅŎƘ ƻǇƱŀǘ Ȋŀ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŜ ƻǊŀȊ ŦŀǘŀƭƴŜ ŎȊŀǎŜƳ ǿŀǊǳƴƪƛ ȊŀƪǿŀǘŜǊƻǿŀƴƛŀ ƳƻƎŊ ǎǇǊŀǿƛŏΣ ȍŜ ǘƻΣ Ŏƻ 

pocȊŊǘƪƻǿƻ ǿȅŘŀǿŀƱƻ ǎƛť ǏǿƛŜǘƴŊ ƻŦŜǊǘŊΣ ǎǘŀƧŜ ǎƛť ȋǊƽŘƱŜƳ ǇǊƻōƭŜƳƽǿΦ  

 
/Ƙƻŏ ǿƛťƪǎȊƻǏŏ tƻƭŀƪƽǿ ǊŀŘȊƛ ǎƻōƛŜ ǿ IƻƭŀƴŘƛƛ ŎŀƱƪƛŜƳ ŘƻōǊȊŜ - ȊŘŀǊȊŀ ǎƛť ƧŜŘƴŀƪΣ ȍŜ 

ƴƛŜȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƘƻƭŜƴŘŜǊǎƪƛŜƎƻ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǎƪǳǘƪǳƧŜ ǊƻȊŎȊŀǊƻǿŀƴƛŜƳΣ ŀ ǿ ƴƛŜƪǘƽǊȅŎƘ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘ 

ǊƽǿƴƛŜȍ ƪƱƻǇƻǘŀƳƛ. ¢ŀ ōǊƻǎȊǳǊŀ Ƴŀ /ƛ ǇƻƳƽŎ ǿ ƛŎƘ ǳƴƛƪƴƛťŎƛǳΦ 

 

 

W broszurze ȊƴŀƧŘȊƛŜǎȊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƴŀ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ǘŜƳŀǘȅ: 

 Wŀƪ ǇƻŘƧŊŏ ǇǊŀŎť Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ ǇǊȊŜȊ ŀƎŜƴŎƧť ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΚ Jakie ǎŊ ǊƽȍƴƛŎŜ ǇƻƳƛťŘȊȅ 

ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ ǇǊŀŎȅ ŀ ǇǊŀŎŊ ǘȅƳŎȊŀǎƻǿŊΚ 

 Specyfika pracy w HolandiiΣ ŎȊȅƭƛ ¢ǿƻƧŜ ǇǊŀǿŀ ƛ ƻōƻǿƛŊȊƪƛ Ƨŀƪƻ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ ǿ ǘȅƳ ƪǊŀƧǳ. 

 Wŀƪ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀŏ ǎƛť Řƻ ǿȅƧŀȊŘǳΣ ȍŜōȅ ǳƴƛƪƴŊŏ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ƴŀ ƳƛŜƧǎŎǳΚ 

 Wŀƪ ǊŀŘȊƛŏ ǎƻōƛŜ ǿ ǘǊǳŘƴȅŎƘ ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘΣ ƪǘƽǊŜ ƳƻƎŊ ǎƛť ȊŘŀǊȊȅŏ ǇƻŘŎȊŀǎ Ǉƻōȅǘǳ ƛ ǇǊŀŎȅ ǿ 

Holandii? 
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!ƎŜƴŎƧŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ǿ tƻƭǎŎŜ 

!ƎŜƴŎƧŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƳƻƎŊ ǏǿƛŀŘŎȊȅŏ ǊƽȍƴŜ ǳǎƱǳƎƛΣ m.in. takie jak:  

 ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿƻ ǇǊŀŎȅ ς ŎȊȅƭƛ ƪƻƧŀǊȊŜƴƛŜΣ ƱŊŎȊŜƴƛŜ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ Ȋ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƛŜƳ; 

 praca tymczasowa ς ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƴƛŜ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǇǊȊŜȊ ŀƎŜƴŎƧť Ƨŀƪƻ ǎǿƻƛŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ i 

kierowanie ich pracy tymczasowej ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀ (czyli np. firmy w Holandii, 

ƪǘƽǊŀ ȊŀƧƳǳƧŜ ǎƛť ǳǇǊŀǿŊ ǇƛŜŎȊŀǊŜƪύ; 

 

² ƻōǳ ǿǿΦ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘ ƳƻȍŜ ƳƛŜŏ ƳƛŜƧǎŎŜ ƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜ Řƻ ǇǊŀŎȅ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ ǏǿƛŀŘŎȊŊŎ όǿ ǘȅƳ 

ŘǊǳƎƛƳ ǿȅǇŀŘƪǳ ƳƽǿƛƳȅ ƧŜŘƴŀƪ ƴƛŜ ƻ ƪƛŜǊƻǿŀƴƛǳ ŀ αǳȍȅŎȊŀƴƛǳέ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ αpracodawcy-

ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪƻǿƛέ). ½ ƪŀȍŘŊ Ȋ ǘȅŎƘ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǿƛŊȍŊ ǎƛť ƻŘƳƛŜƴƴŜ ƻōƻǿƛŊȊƪƛ ŀƎŜƴŎƧƛ, inna jest ǘŜȍ 

sytuacja osoby ƳŀƧŊŎŜƧ ȊŀƳƛŀǊ ǇƻŘƧŊŏ ǇǊŀŎť Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊΦ ²ƛťŎŜƧ informacji na temat tych ǊƽȍƴƛŎ 

ȊƴŀƧŘȊƛŜǎȊ ǿ ŘŀƭǎȊŜƧ ŎȊťǏŎƛ ƳŀǘŜǊƛŀƱǳΦ 

hōƻǿƛŊȊƪƛ ŀƎŜƴŎƧƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ǿ tƻƭǎŎŜ 

Prowadzenie agencji zatrudnienia jest w Polsce ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛŊ ǊŜƎǳƭƻǿŀƴŊ. Agencja musi ƳƛŜŏ wpis 

Řƻ ǊŜƧŜǎǘǊǳ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ ƳŀǊǎȊŀƱƪŀ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ƧŜǎǘ jej siedziba. Potwierdza to 

wydawany agencji zatrudnienia certyfikat.  

 

Sprawdzenie czy dana agencja zatrudnienia figuruje w tym rejestrze jest pierwszym krokiem jaki 

ƴŀƭŜȍȅ ǇƻŘƧŊŏ ŀōȅ ǎǇǊŀǿŘȊƛŏ ƧŜƧ ǿƛŀǊȅƎƻŘƴƻǏŏΦ YŀȍŘŊ ŀƎŜƴŎƧť Ƴƻȍƴŀ ǎǇǊŀǿŘȊƛŏ ƴŀ ǎǘǊƻƴƛŜ 

internetowej ς www.kraz.praca.gov.pl. 

 

tŀƳƛťǘŀƧΣ ȍŜ ŀƎŜƴŎƧŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ Ȋ ǇŀƵǎǘǿ ƴŀƭŜȍŊŎȅŎƘ Řƻ ¦9 όŀ ǘŀƪȍŜ LǎƭŀƴŘƛƛΣ [ƛŎƘǘŜƴǎǘŜƛƴǳΣ 

Norwegii i Szwajcarii) ƴƛŜ ƳǳǎȊŊ ǳȊȅǎƪŀŏ ǿǇƛǎǳ Řƻ ǘŜƎƻ ǊŜƧŜǎǘǊǳ ς wystarczyΣ ȍŜ ǇƻƛƴŦƻǊƳǳƧŊ 

ƳŀǊǎȊŀƱƪŀ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ȊŀƳƛŜǊȊŀƧŊ ǇǊƻǿŀŘȊƛŏ ǎǿƻƧŊ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ. 

 

 Agencja zatrudnienia ma ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ȊŀƳƛŜǎȊŎȊŀƴƛŀ 

numeru wpisu do rejestru we wszystkich 

ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƘΣ ƻƎƱƻǎȊŜƴƛŀŎƘ ƛ ƻŦŜǊǘŀŎƘΦ 

 Agencja zatrudnienia ma ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ǇƻǎƛŀŘŀŏ ƭƻƪŀƭ 

ōƛǳǊƻǿȅΣ ƪǘƽǊȅ ȊŀǇŜǿƴƛŀ ǇƻǳŦƴƻǏŏ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ 

ǊƻȊƳƽǿ ƻǊŀȊ ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŜ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŜ 

ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛΦ  

 

!ƎŜƴŎƧŀ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ǇƻōƛŜǊŀŏ  ƻǇƱŀǘ ƛƴƴȅŎƘ ƴƛȍ Ȋ 

ǘȅǘǳƱǳ ŦŀƪǘȅŎȊƴƛŜ ǇƻƴƛŜǎƛƻƴȅŎƘ ǿ ǘȅƳ ŎŜƭǳ ƪƻǎȊǘƽǿ. W 

ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƪƛŜǊƻǿŀƴƛŀ Řƻ ǇǊŀŎȅ ǿ IƻƭŀƴŘƛƛ ƳƻƎŊ ǘƻ ōȅŏ 

ƻǇƱŀǘȅ ǘȅƭƪƻ ȊŀΥ 

 ŘƻƧŀȊŘ ƛ ǇƻǿǊƽǘΣ  

 badania lekarskie,  

 ǘƱǳƳŀŎȊŜƴƛŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿΦ  

tƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿƻ ǇǊŀŎȅ ŀ ǇǊŀŎŀ ǘȅƳŎȊŀǎƻǿŀ 

tƻŘǎǘŀǿƻǿŀ ǊƽȍƴƛŎŀ ǇƻƳƛťŘȊȅ ǘȅƳƛ ǊƻŘȊŀƧŀƳƛ ǳǎƱǳƎ ǇƻƭŜƎŀ ƴŀ ǘȅƳΣ ȍŜ ǇǊȊȅ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿƛŜ ŀƎŜƴŎƧŀ 

tylko ŘƻǇǊƻǿŀŘȊŀ Řƻ ȊŀǿŀǊŎƛŀ ǳƳƻǿȅ ǇƻƳƛťŘȊȅ ƻǎƻōŊ ŎƘŎŊŎŊ ǇƻŘƧŊŏ ǇǊŀŎť ŀ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŊ 

²!Àb9Η 

tŀƳƛťǘŀƧ ȍŜ ƳƻƎŊ ƛǎǘƴƛŜŏ 

dodatkowe ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴƛŀ ǇƻƳƛťŘȊȅ 

ƻǎƻōŊ ǇƻŘŜƧƳǳƧŊŎŊ ǇǊŀŎť Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ 

ŀ ǏǿƛŀŘŎȊŊŎŊ Řƭŀ ƴƛŜƧ ǳǎƱǳƎƛ ŀƎŜƴŎƧŊ 

ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΦ aƻȍŜ ǘƻ ƴǇΦ ŘƻǘȅŎȊȅŏ 

wynajmu mieszkania na okres pracy 

Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊΦ aǳǎƛ ǘƻ ōȅŏ ǿȅǊŀȋƴƛŜ 

ȊŀǇƛǎŀƴŜ ǿ ǳƳƻǿƛŜ ǇƻƳƛťŘȊȅ 

obiema stronami - albo w osobnej 

umowie. 

/ȊȅǘŀƧ ȊŀǘŜƳ ǳǿŀȍƴƛŜ ǿǎȊȅǎǘƪƻ Ŏƻ 

podpisujŜǎȊ ŀ ǘŀƪȍŜ ȊŀŎƘƻǿǳƧ ƧŜŘŜƴ 

egzemplarz umowy dla siebie 

http://www.kraz.praca.gov.pl/
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tƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿƻ ǇǊŀŎȅ 
 
MŀǊŜƪ ƴŀǿƛŊȊǳƧŜ ƪƻƴǘŀƪǘ Ȋ ǇƻƭǎƪŊ ŀƎŜƴŎƧŊ  
ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŀΦ !ƎŜƴŎƧŀ ǘŀ ȊƴŀƧŘǳƧŜ Ƴǳ ǇǊŀŎť ǿ 
ŦƛǊƳƛŜ ǿ wƻǘǘŜǊŘŀƳƛŜΦ aŀǊŜƪ ǿȅƧŜȍŘȍŀ Řƻ 
Holandii, ŀ ƧŜƎƻ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŊ ƧŜǎǘ ƘƻƭŜƴŘŜǊǎƪŀ 
ŦƛǊƳŀ όƳƻȍŜ ǘƻ ōȅŏ ƘƻƭŜƴŘŜǊǎƪŀ ŀƎŜƴŎƧŀ ǇǊŀŎȅ 
tymczasowej). 

Praca tymczasowa 
 
!ŘŀƳ ƴŀǿƛŊȊǳƧŜ ƪƻƴǘŀƪǘ Ȋ ǇƻƭǎƪŊ ŀƎŜƴŎƧŊ 
ǇǊŀŎȅ ǘȅƳŎȊŀǎƻǿŜƧΦ tƻŘǇƛǎǳƧŜ Ȋ ƴƛŊ 
ǳƳƻǿť ƻ ǇǊŀŎťΣ ŀ ŀƎŜƴŎƧŀ ƪƛŜǊǳƧŜ Ǝƻ Řƻ 
pracy do firmy w Rotterdamie. Marek 
ǿȅƧŜȍŘȍŀ Řƻ IƻƭŀƴŘƛƛΣ ŀ ƧŜƎƻ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŊ 
jest polska agencja pracy tymczasowej. 
WŜƎƻ ƪƻƭŜƎŀ tƛƻǘǊ ǇƻŘǇƛǎǳƧŜ Ȋ ǘŊ ǎŀƳŊ 
ŀƎŜƴŎƧŊ ǳƳƻǿť ȊƭŜŎŜƴƛŀ ƛ ǊƽǿƴƛŜȍ 
ǿȅƧŜȍŘȍŀ Řƻ wƻǘǘŜǊŘŀƳǳ ς agencja jest 
ƧŜƎƻ ȊƭŜŎŜƴƛƻŘŀǿŎŊΦ 

ǇƻǎȊǳƪǳƧŊŎȅƳ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ. W przypadku pracy tymczasowej agencja sama zawiera z 

ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƛŜƳ ǘȅƳŎȊŀǎƻǿȅƳ ǳƳƻǿť ƻ ǇǊŀŎť (ewentualnieΣ ƧŜǏƭƛ ǘƻ ƳƻȍƭƛǿŜ - ǳƳƻǿť 

ŎȅǿƛƭƴƻǇǊŀǿƴŊ) ŀ ƴŀǎǘťǇƴƛŜ αǳȍȅŎȊŀέ ǘŀƪƛŜƎƻ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪƻǿƛ (np. firmie 

holenderskiej)Σ ǿƛťƪǎȊƻǏŏ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ƴŀƭŜȍȅ ǿǘŜŘȅ Řƻ ŀƎŜƴŎƧƛ. tŀƳƛťǘŀƧ ƧŜŘƴŀƪΣ ȍŜ 

ǘŀ ǎŀƳŀ ŀƎŜƴŎƧŀ ƳƻȍŜ ǏǿƛŀŘŎȊȅŏ ȊŀǊƽǿƴƻ ǳǎƱǳƎƛ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŀ Ƨŀƪ ƛ ǇǊŀŎȅ ǘȅƳŎȊŀǎƻǿŜƧ, dlatego 

ǿŀȍƴŜ ƧŜǎǘΣ ōȅ ǿƛŜŘȊƛŜŏ όŘƻǇȅǘŀŏΗύΣ ƪǘƽǊŀ Ȋ ǘȅŎƘ ǎȅǘǳŀŎƧƛ Ƴŀ ƳƛŜƧǎŎŜ ǿ ¢ǿƻƛƳ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ. 

 

 

WŜǏƭƛ ŎƘƻŘȊƛ ƻ ǇǊŀŎť ǿ IƻƭŀndƛƛΣ ŎȊťǎǘƻ Ǉƻƭǎƪŀ ŀƎŜƴŎƧŀ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ǏǿƛŀŘŎȊȅ ǳǎƱǳƎť ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŀ 

pracyΣ ǇƻƭŜƎŀƧŊŎŊ ƴŀ kierowaniu danej osoby do holenderskiej agencji pracy tymczasowej, a nie 

ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ Řƻ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅΦ 5ȊƛŜƧŜ ǎƛť ǘŀƪΣ ǇƻƴƛŜǿŀȍ ƘƻƭŜƴŘŜǊǎƪƛ ǊȅƴŜƪ ǇǊŀŎȅΣ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǿ 

brŀƴȍŀŎƘΣ ƎŘȊƛŜ ƴŀƧŎƘťǘƴƛŜƧ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƴƛ ǎŊ ŎǳŘȊƻȊƛŜƳŎȅΣ ȊŘƻƳƛƴƻǿŀƴȅ ƧŜǎǘ ǿƱŀǏƴƛŜ ǇǊȊŜȊ ŀƎŜƴŎƧŜ 

ǇǊŀŎȅ ǘȅƳŎȊŀǎƻǿŜƧΦ WŜǎǘ ǘƻ ōŀǊŘȊƻ ǿȅƎƻŘƴŜ ƛ ǘŀƴƛŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŜ Řƭŀ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ƘƻƭŜƴŘŜǊǎƪƛŎh ς 

ƳƻƎŊ ƻƴƛ ǇǊȊŜǊȊǳŎƛŏ ǿƛťƪǎȊƻǏŏ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ƪŀŘǊƻǿȅŎƘ ƴŀ ŀƎŜƴŎƧť ǇǊŀŎȅ ǘȅƳŎȊŀǎƻǿŜƧΦ aƻȍŜ ƧŜŘƴŀƪ 

ǊƻŘȊƛŏ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ Řƭŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ Ȋ tƻƭǎƪƛΣ Řƭŀ ƪǘƽǊȅŎƘ ƧŜǎǘ ǘƻ ƴƻǿŀ ǎȅǘǳŀŎƧŀΦ 

tƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿƻ ǇǊŀŎȅ 

YƛŜŘȅ ƪƻǊȊȅǎǘŀƳȅ Ȋ ǳǎƱǳƎƛ 

ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŀ ǇǊŀŎȅ ǇǊȊŜȊ ŀƎŜƴŎƧť 

ŘȊƛŀƱŀƧŊŎŊ ǿ tƻƭǎŎŜΣ kontakt z 

ŀƎŜƴŎƧŊ zatrudnienia w zasadzie 

ƪƻƵŎȊȅ ǎƛť ǿ ƳƻƳŜƴŎƛŜ ǇƻŘǇƛǎŀƴƛŀ 

ǳƳƻǿȅ Ȋ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŊΦ  

 

²!Àb9 
tŀƳƛťǘŀƧΣ ȍŜ ŀƎŜƴŎƧŀ ǏǿƛŀŘŎȊŊŎŀ ǳǎƱǳƎť ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŀ 

ǿ tƻƭǎŎŜ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ƪƛŜǊƻǿŀŏ Řƻ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴŜƧ ŀƎŜƴŎƧƛ 

ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŀΦ aƻȍŜ ƧŜŘƴŀƪ ƪƛŜǊƻǿŀŏ ƻǎƻōȅ 

kƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎŜ Ȋ ƧŜƧ ǳǎƱǳƎ Řƻ ŀƎŜƴŎƧƛ ǇǊŀŎȅ ǘȅƳŎȊŀǎƻǿŜƧΦ 

¢ƻ ƧŜǎǘ ǿƱŀǏƴƛŜ ƴŀƧŎȊťǎǘǎȊŀ ǎȅǘǳŀŎƧŀ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ 

ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅ ǿ IƻƭŀƴŘƛƛ ǇƻǇǊȊŜȊ ŀƎŜƴŎƧť 

ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎŊ ǿ tƻƭǎŎŜΦ ¢ǊȊŜōŀ ǇŀƳƛťǘŀŏΣ ȍŜ 

ŀƎŜƴŎƧŀ ǇǊŀŎȅ ǘȅƳŎȊŀǎƻǿŜƧ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎŀ ǿ IƻƭŀƴŘƛƛ 

ŘȊƛŀƱŀ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƘƻƭŜƴŘŜǊǎƪƛŎƘ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿΦ ²ƛťŎŜƧ 

ƴŀ ǘŜƴ ǘŜƳŀǘ ǿ ŎȊťǏŎƛ ²ƱŀǏŎƛǿŜ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ 

wyjazdu ς ȍȅŎƛŜ ƛ ǇǊŀŎŀ ǿ IƻƭŀƴŘƛƛ.  
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!ƎŜƴŎƧŀ ǏǿƛŀŘŎȊŊŎŀ ǳǎƱǳƎť ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŀ 

Ƴǳǎƛ ǇƻŘǇƛǎŀŏ ǳƳƻǿť Ȋ ƻǎƻōŀƳƛ 

ƪƛŜǊƻǿŀƴȅƳƛ Řƻ ǇǊŀŎȅ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ. 

¦Ƴƻǿŀ ǘŀ Ǉƻǿƛƴƴŀ ƻƪǊŜǏƭŀŏ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΥ 
 1) ǇǊŀŎƻŘŀǿŎť zagranicznego; 

 2) okres zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej; 

 3) ǊƻŘȊŀƧ ƻǊŀȊ ǿŀǊǳƴƪƛ ǇǊŀŎȅ ƛ ǿȅƴŀƎǊŀŘȊŀƴƛŀΣ ŀ ǘŀƪȍŜ 

ǇǊȊȅǎƱǳƎǳƧŊŎŜ ƻǎƻōƛŜ ƪƛŜǊƻǿŀƴŜƧ Řƻ ǇǊŀŎȅ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ 

socjalne; 

 4) ǿŀǊǳƴƪƛ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƻǊŀȊ ƻŘ ƴŀǎǘťǇǎǘǿ 

ƴƛŜǎȊŎȊťǏƭƛǿȅŎƘ ǿȅǇŀŘƪƽǿ ƛ ŎƘƻǊƽō ǘǊƻǇƛƪŀƭƴȅŎƘΤ 

 5) ƻōƻǿƛŊȊƪƛ ƛ ǳǇǊŀǿƴƛŜƴƛŀ ƻǎƻōȅ ƪƛŜǊƻǿŀƴŜƧ Řƻ ǇǊŀŎȅ ƻǊŀȊ 

agencji zatrudnienia; 

 6) ȊŀƪǊŜǎ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ ŎȅǿƛƭƴŜƧ ǎǘǊƻƴ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ 

ƴƛŜǿȅƪƻƴŀƴƛŀ ƭǳō ƴƛŜƴŀƭŜȍȅǘŜƎƻ ǿȅƪƻƴŀƴƛŀ ǳƳƻǿȅ 

ȊŀǿŀǊǘŜƧ ƳƛťŘȊȅ ŀƎŜƴŎƧŊ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ŀ ƻǎƻōŊ ƪƛŜǊƻǿŀƴŊΣ 

ǿ ǘȅƳ ǎǘǊƻƴť ǇƻƪǊȅǿŀƧŊŎŊ ƪƻǎȊǘȅ ŘƻƧŀȊŘǳ ƛ ǇƻǿǊƻǘǳ ƻǎƻōȅ 

ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŜƧ Řƻ ǇǊŀŎȅ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƴƛŜǿȅǿƛŊȊŀƴƛŀ ǎƛť 

ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴŜƎƻ Ȋ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǳƳƻǿȅ ƻǊŀȊ ǘǊȅō 

ŘƻŎƘƻŘȊŜƴƛŀ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǘȅƳ ǊƻǎȊŎȊŜƵΤ 

 7) ƪǿƻǘȅ ƴŀƭŜȍƴŜ ŀƎŜƴŎƧƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ Ȋ ǘȅǘǳƱǳ ŦŀƪǘȅŎȊƴƛŜ 

ǇƻƴƛŜǎƛƻƴȅŎƘ ƪƻǎȊǘƽǿ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ ȊŜ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜƳ Řƻ 

ǇǊŀŎȅ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊΣ ǇƻƴƛŜǎƛƻƴŜ ƴŀΥ 

a) ŘƻƧŀȊŘ ƛ ǇƻǿǊƽǘ ƻǎƻōȅ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŜƧΣ 

b) wydanie wizy, 

c) badania lekarskie, 

d) ǘƱǳƳŀŎȊŜƴƛŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿΤ 

 8) ƛƴŦƻǊƳŀŎƧť ƻ ǘǊȅōƛŜ ƛ ǿŀǊǳƴƪŀŎƘ ŘƻǇǳǎȊŎȊŀƴƛŀ 

ŎǳŘȊƻȊƛŜƳŎƽǿ Řƻ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǿ ǇŀƵǎǘǿƛŜ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ 

pracy; 

 9) ƛƴƴŜ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴƛŀ ǎǘǊƻƴΦ 

 

Ponadto, ŀƎŜƴŎƧŀ ǏǿƛŀŘŎȊŊŎŀ ǳǎƱǳƎť ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŀ ǇǊŀŎȅ Ƴŀ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ 

ȊŀǿŀǊŎƛŀ ǳƳƻǿȅ Ȋ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŊ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴȅƳΣ Řƻ ƪǘƽǊŜƎƻ ȊŀƳƛŜǊȊŀ ƪƛŜǊƻǿŀŏ 

ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ. 

¦Ƴƻǿŀ ǘŀ Ǉƻǿƛƴƴŀ ƻƪǊŜǏƭŀŏ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΥ 
 1) ƭƛŎȊōť ƳƛŜƧǎŎ ǇǊŀŎȅΤ 

 2) okres zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej; 

 3) ǊƻŘȊŀƧ ƻǊŀȊ ǿŀǊǳƴƪƛ ǇǊŀŎȅΣ ȊŀǎŀŘȅ ǿȅƴŀƎǊŀŘȊŀƴƛŀΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǇǊȊȅǎƱǳƎǳƧŊŎŜ ƻǎƻōƻƳ ǇƻŘŜƧƳǳƧŊŎȅƳ ǇǊŀŎť 

ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǎƻŎƧŀƭne; 

 4) ȊŀƪǊŜǎ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ ŎȅǿƛƭƴŜƧ ǎǘǊƻƴ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƴƛŜǿȅƪƻƴŀƴƛŀ ƭǳō ƴƛŜƴŀƭŜȍȅǘŜƎƻ ǿȅƪƻƴŀƴƛŀ ǳƳƻǿȅ 

ȊŀǿŀǊǘŜƧ ƳƛťŘȊȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƛŜƳ ŀ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŊΣ ǿ ǘȅƳ ǎǘǊƻƴť ǇƻƪǊȅǿŀƧŊŎŊ ƪƻǎȊǘȅ ŘƻƧŀȊŘǳ ƛ ǇƻǿǊƻǘǳ ƻǎƻōȅ 

ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŜƧ Řƻ ǇǊŀŎȅ ǿ ǊŀȊƛŜ ƴƛŜǿȅǿƛŊȊŀƴƛŀ ǎƛť ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴŜƎƻ Ȋ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǳƳƻǿȅ ƻǊŀȊ ǘǊȅō 

ŘƻŎƘƻŘȊŜƴƛŀ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǘȅƳ ǊƻǎȊŎȊŜƵΦ  

Osoba ƪƛŜǊƻǿŀƴŀ Řƻ ǇǊŀŎȅ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ ƳƻȍŜ ǇǊƻǎƛŏ ƻ ƻƪŀȊŀƴƛŜ ǘŀƪƛŜƧ ǳƳƻǿȅΦ 
 

To pracodawca bierze na siebie 

ƻōƻǿƛŊȊƪƛ ȊǿƛŊȊŀƴŜ ƳΦƛƴΦ Ȋ 

odprowadzeniem zaliczek na podatek 

ŘƻŎƘƻŘƻǿȅ ŎȊȅ ǇƱŀŎŜƴƛŜƳ ǎƪƱŀŘŜƪ ƴŀ 

ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜΣ ƧŜǏƭƛ ǎŊ 

wymagane. Pracodawca powinien 

ǇƻƛƴŦƻǊƳƻǿŀŏ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀΣ ƧŜǏƭƛ ŎƛŊȍŊ 

ƴŀ ƴƛƳ ƛƴƴŜ ƻōƻǿƛŊȊƪƛ όƴǇΦ ǿ IƻƭŀƴŘƛƛ 

ς ƛƴŀŎȊŜƧ ƴƛȍ ǿ tƻƭǎce - pracownicy 

ǎŀƳƛ ƻǇƱŀŎŀƧŊ ǎƻōƛŜ ŎƻƳƛŜǎƛťŎȊƴƛŜ 

ubezpieczenie zdrowotne). WŜǏƭƛ 

ǇƻǏǊŜŘƴƛƪ ƪƛŜǊǳƧŜ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ Řƻ ǇǊŀŎȅ 

Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ ǳ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ 

zagranicznego, Ƴǳǎƛ ƻƴ ǎǇŜƱƴƛŏ 

ŘƻŘŀǘƪƻǿŜ ƻōƻǿƛŊȊƪƛ ǿ ǇƻǊƽǿƴŀƴƛǳ 

Řƻ ǎȅǘǳŀŎƧƛΣ ƎŘȅōȅ ƪƛŜǊƻǿŀƱ Řƻ 

pracodawcy w Polsce, m.in. podpisanie 

ǳƳƽǿΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ǊŀƳŎŜ ς z 

ƻǎƻōŊ ƪƛŜǊƻǿŀƴŊ Řƻ ǇǊŀŎȅ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎť 

ƻǊŀȊ Ȋ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŊ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴȅƳ. 

tŀƳƛťǘŀƧΣ ȍŜ ǳƳƻǿŀ ƪƛŜǊƻǿŀƴƛŀ Řƻ 

ǇǊŀŎȅ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎťΣ ƧŀƪŊ ǇƻŘǇƛǎǳƧŜǎȊ Ȋ 

ŀƎŜƴŎƧŊ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŀ ǘƻ ƴƛŜ ƧŜǎǘ 

ƧŜǎȊŎȊŜ ǳƳƻǿŀ ƻ ǇǊŀŎťΣ ŎƘƻŏ ȊƴŀƧŘǳƧŊ 

ǎƛť ǿ ƴƛŜƧ ǿŀǊǳƴƪƛ ƴŀ ƧŀƪƛŎƘ ōťŘȊƛŜǎȊ ƧŊ 

ǿȅƪƻƴȅǿŀƱΦ ¦Ƴƻǿť ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜΣ 

ƪǘƽǊŜƧ ōťŘȊƛŜǎȊ ǿȅƪƻƴȅǿŀƱ ǇǊŀŎť 

ǇƻŘǇƛǎȊŜǎȊ Ȋ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŊ 

ƘƻƭŜƴŘŜǊǎƪƛƳΦ LŘŜŀƭƴƛŜ ōȅƱƻōȅ ƎŘȅōȅǏ ƳƽƎƱ ǘƻ ȊǊƻōƛŏ ƧŜǎȊŎȊŜ ǿ tƻƭǎŎŜ ƛ ǿ ƧťȊȅƪǳΣ ƪǘƽǊȅ ǊƻȊǳƳƛŜǎȊ. 
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Praca tymczasowa 

² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƎŘȅ ŀƎŜƴŎƧŀ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎŀ ǿ tƻƭǎŎŜ ǏǿƛŀŘŎȊȅ ǳǎƱǳƎť ǇǊŀŎȅ ǘȅƳŎȊŀǎƻǿŜƧ to ǳƳƻǿť ƻ ǇǊŀŎť 

(ōŊŘȋ ǳƳƻǿť ŎȅǿƛƭƴƻǇǊŀǿƴŊ ale tylko gdy praca jest wykonywana w warunkach 

charakterystycznych dla stosunku pracy) podpisujesz ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ Ȋ ǘŊ ŀƎŜƴŎƧŊ ƛ ǘƻ ƻƴŀ ǿȅǇƱŀŎŀ Ci 

ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŜΣ ƻŘǇǊƻǿŀŘȊŀ ƴŀƭŜȍƴŜ ǎƪƱŀŘƪƛ ƛ ȊŀƭƛŎȊƪƛ ƴŀ ǇƻŘŀǘŜƪΦ tǊŀŎť ǏǿƛŀŘŎȊȅsz jednak na 

ǊȊŜŎȊ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀ ƛ ǇƻŘ ƧŜƎƻ ƪƛŜǊƻǿƴƛŎǘǿŜƳΣ ǘƻ ƻƴ ǘŜȍ Ƴǳǎƛ ƴŀƳ ȊŀǇŜǿƴƛŏ ȊƎƻŘƴŜ Ȋ 

prawem warunki pracy, czyli pƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ ŦƻǊƳŀƭƴȅƳ ƳŀƳȅ ǘǳǘŀƧ Řƻ ŎȊȅƴƛŜƴƛŀ Ȋ ǳȍȅŎȊŀƴƛŜƳ ǇǊȊŜȊ 

ŀƎŜƴŎƧť ǇǊŀŎȅ ǘȅƳŎȊŀǎƻǿŜƧ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ ǘȅƳŎȊŀǎƻǿŜƎƻ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪƻǿƛΦ  

 

tŀƳƛťǘŀƧΣ ȍŜ ƻƎƱŀǎȊŀƴŜ ƻŦŜǊǘȅ ǇǊŀŎȅ Řƻ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅ ǘȅƳŎȊŀǎƻǿŜƧΣ ƳǳǎȊŊ ōȅŏ ǿȅǊŀȋƴƛŜ 

ƻȊƴŀŎȊƻƴŜ Ƨŀƪƻ αƻŦŜǊǘȅ ǇǊŀŎȅ ǘȅƳŎȊŀǎƻǿŜƧέΦ 

 

W przypadku pracy tymczasowejΣ ƴƛŜȊŀƭŜȍƴƛŜ ŎȊȅ ŘƻǘȅŎȊȅ ƻƴŀ ǇǊŀŎȅ ǿ ƪǊŀƧǳ ŎȊȅ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊΣ 

ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ƛǎǘƻǘƴŜ ƧŜǎǘ Ƨŀƪƛ ǊƻŘȊŀƧ ǳƳƻǿȅ ȊŀǿƛŜǊŀ Ȋ ¢ƻōŊ ŀƎŜƴŎƧŀΦ ½ŀȊǿȅŎȊŀƧ ōťŘȊƛŜ ǘƻ ǳƳƻǿa 

ǳǊŜƎǳƭƻǿŀƴŀ ǿ ǇǊŀǿƛŜ ǇǊŀŎȅ όƴŀ ƻƎƽƱ ǳƳƻǿŀ ƻ ǇǊŀŎťΣ ƴŀ ŎȊŀǎ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅ ōŊŘȋ ƴƛŜƻƪǊŜǏƭƻƴȅύ ƭǳō 

umowa uregulowana w prawie cywilnym (strony ƳƻƎŊ ƧŊ ȊŀǿǊȊŜŏ ǘȅƭƪƻ ƎŘȅ ǇǊŀŎŀ ƧŜǎǘ ǏǿƛŀŘŎzona w 

warunkach charakterystycznych dla stosunku pracy ς m.in. ǇƻŘ ƪƛŜǊƻǿƴƛŎǘǿŜƳΣ ǿ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳ 

miejscu i czasie)Φ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǳƳƻǿȅ ƻ ǇǊŀŎť ǇǊŀŎƻǿƴƛƪ ƧŜǎǘ ŎƘǊƻƴƛƻƴȅ ǿ Řǳȍƻ ǿƛťƪǎȊȅƳ ǎǘƻǇƴƛǳΦ 

bŀƭŜȍȅ ǇŀƳƛťǘŀŏ jednakΣ ȍŜ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ƻŘǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŀ ǎƪƱŀŘŜƪ ƴŀ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŜ ǎǇƻƱeczne istnieje 

ǘŀƪȍŜ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǳƳƻǿȅ ȊƭŜŎŜƴƛŀ όŀƭŜ Ƨǳȍ ƴƛŜ ǳƳƻǿŀ ƻ ŘȊƛŜƱƻύ. 

 

½ƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇǊŀǿŜƳ ¦9Σ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ αǳȍȅŎȊŀƴƛŀέ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ ǘȅƳŎȊŀǎƻǿŜƎƻ ǇǊȊŜȊ ŀƎŜƴŎƧť 

ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪƻǿƛ Ȋ ƛƴƴŜƎƻ ǇŀƵǎǘǿŀ ŎȊƱƻƴƪƻǿǎƪƛŜƎƻ ¦9Σ ƳŀƳȅ Řƻ ŎȊȅƴƛŜƴƛŀ Ȋ 

ŘŜƭŜƎƻǿŀƴƛŜƳ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǘǊŀƴǎƎǊŀƴƛŎȊƴŜƎƻ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǳǎƱǳƎ. !ƎŜƴŎƧŀ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ǿ 

ǘŀƪƛƳ ǿȅǇŀŘƪǳ ǿȅǇƱŀŎŀŏ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ ƴƛȍǎȊŜƎƻ ƻŘ ƪǿƻǘ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ǇƱŀŎ ƳƛƴƛƳŀƭƴȅŎƘ 

ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅŎƘ ǿ IƻƭŀƴŘƛƛΦ 5ƻǘȅŎȊȅ ǘƻ ǘŜȍ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƛƴƴȅŎƘ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǇǊŀŎȅΣ ǘŀƪƛch jak czas 

pracy, przerwy, urlopy, dodatki urlopowe itd. hŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴŀ ƧŜǎǘ ǊƽǿƴƛŜȍ Ȋŀ ƻŘǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ 

ǎƪƱŀŘŜƪ ƴŀ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜΣ ƧŜǏƭƛ ȊŘŜŎȅŘǳƧŜ ǎƛť ǇƱŀŎƛŏ ǎƪƱŀŘƪƛ ǿ ǇƻƭǎƪƛƳ ǎȅǎǘŜƳƛŜ. Agencja 

Ƴǳǎƛ ǿ ǘŀƪƛƳ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǳȊȅǎƪŀŏ przed wyjazdem formularz A1 ǿ ½ŀƪƱŀŘȊƛŜ ¦ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵ 

{ǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΣ ƪǘƽǊȅ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀΣ ȍŜ ǇǊȊȅƴŀƭŜȍȅǎȊ Řƻ ǇƻƭǎƪƛŜƎƻ ǎȅǎǘŜƳǳ ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΦ 

² ǇǊȊŜŎƛǿƴȅƳ ǿȅǇŀŘƪǳ ŀƎŜƴŎƧŀ ǏǿƛŀŘŎȊŊŎŀ ǳǎƱǳƎť ǇǊŀŎȅ ǘȅƳŎȊŀǎƻǿŜƧ Ǉƻǿƛƴƴŀ ƻŘǇǊƻǿŀŘȊŀŏ 

ǎƪƱŀŘƪƛ Řƻ ƘƻƭŜƴŘŜǊǎƪƛŜƎƻ ǎȅǎǘŜƳǳύΦ 

Wŀƪ ǳǎǘǊȊŜŎ ǎƛť ǇǊȊŜŘ ƴƛŜōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀƳƛΚ 

{ǇǊŀǿŘȋ ǿƛŀǊȅƎƻŘƴƻǏŏ ŀƎŜƴŎƧƛΗ 

 Zawsze sprawdzaj, czy agencja zatrudnienia posiada stosowny certyfikat (wykaz agencji 

ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ȊƴŀƧŘǳƧŜ ǎƛť ƴŀ ǎǘǊƻƴƛŜ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŜƧ www.kraz.praca.gov.pl).  

 {ŀƳƻ ǎǇǊŀǿŘȊŜƴƛŜ ǘƻ Ȋŀ ƳŀƱƻΗ ½ŀŘȊǿƻƵ Řƻ ǿƻƧŜǿƽŘȊƪƛŜƎƻ ǳǊȊťŘǳ ǇǊŀŎȅ ǿ ǳǊȊťŘȊƛŜ 

ƳŀǊǎȊŀƱƪƻǿǎƪƛƳ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ Řŀƴŀ ŀƎŜƴŎƧŀ Ƴŀ ǎǿƻƧŊ ǎƛŜŘȊƛōť ƛ ȊŀǇȅǘŀƧ ŎȊȅ Ȋ 

ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛŊ ǘŜƧ ŀƎŜƴŎƧƛ ƴƛŜ ǿƛŊȍŊ ǎƛť ƧŀƪƛŜǏ ǎƪŀǊƎƛΣ ƴƛŜǇǊŀǿƛŘƱƻǿƻǏŎƛΣ ƛǘǇΦ ½ ǇƻŘƻōƴȅƳ ǇȅǘŀƴƛŜƳ 

ƳƻȍŜǎȊ ȊŀŘȊǿƻƴƛŏ Řƻ hƪǊťgowego Inspektoratu Pracy. 

 ²ƛŀǊȅƎƻŘƴƻǏŏ ŀƎŜƴŎƧƛ ǎǇǊŀǿŘȊŀƧ ǊƽǿƴƛŜȍ ǿ ƛƴƴȅŎƘ ȋǊƽŘƱŀŎƘΦ /Ȋťǎǘƻ Řŀƴŀ ŀƎŜƴŎƧŀ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ 

ǎǇŜƱƴƛŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ǿȅƳƻƎƛ ŦƻǊƳŀƭƴƻǇǊŀǿƴŜ, ŀ ƳƛƳƻ ǘƻ ǏǿƛŀŘŎȊȅ ǳǎƱǳƎƛ ƻ ƴƛǎƪƛŜƧ ƧŀƪƻǏŎƛ albo 
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tŀƳƛťǘŀƧΣ ȍŜ ǳƳƻǿŀ ƳƻȍŜ ōȅŏ 
zgodna z prawem ς ŀƭŜ ƳƻȍŜ 
ōȅŏ Řƭŀ /ƛŜōƛŜ Ǉƻ ǇǊƻǎǘǳ 
niekorzystna!! Przeczytaj 
ōŀǊŘȊƻ ǳǿŀȍƴƛŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ 
Ǉǳƴƪǘȅ ǳƳƻǿȅΦ ½ǿǊƽŏ ǳǿŀƎť 
ƴŀ ƪƻǎȊǘȅΣ ƧŀƪƛŜ ƳǳǎƛǎȊ Ǉƻƴƻǎƛŏ 

podczas pobytu w Holandii i 
ǇƻǊƽǿƴŀƧ ƧŜ Ȋ 

wynagrodzeniem, jakie jest 
przewidziane w umowie. 

 

proponuje ƴƛŜƪƻǊȊȅǎǘƴŜ ǿŀǊǳƴƪƛ ǇǊŀŎȅ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊΦ tƻǎǘŀǊŀƧ ǎƛť ȊƴŀƭŜȋŏ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ, np. od znajomych 

czy ƴŀ ŦƻǊŀŎƘ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿȅŎƘ ƻŘ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ƪƻǊȊȅǎǘŀƱȅ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧ Ȋ ǳǎƱǳƎ ǘŀƪƛŜƧ ŀƎŜƴŎƧƛΦ 

 bƛŜ ƪƻǊȊȅǎǘŀƧ Ȋ ƻŦŜǊǘ ǇǊŀŎȅ ȊŀƳƛŜǎȊŎȊŀƴȅŎƘ ǿ ǇǊŀǎƛŜΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ǇƻŘŀƴƻ ǘȅƭƪƻ ƴǳƳŜǊ ǘŜƭŜŦƻƴǳΦ 

Unikaj ǎǇƻǘƪŀƵ Ȋ ǇƻǏǊŜŘƴƛkiem poza biurem firmy (np.: na ulicy, dworcu, w kawiarni) ς zgodnie z 

prawem ŀƎŜƴŎƧŀ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ Ƴǳǎƛ ƳƛŜŏ ƭƻƪŀƭ ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊŎȅ ǇƻǳŦƴƻǏŏ ǇƻŘŎȊŀǎ ǊƻȊƳƽǿΦ  

 {ǇǊŀǿŘȋΣ ŎȊȅ Řŀƴȅ ǇƻǏǊŜŘƴƛƪ ǇƻǎƛŀŘŀ ǳƳƻǿť ȊŀǿŀǊǘŊ Ȋ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŊ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴȅƳ ƛ ŎȊȅ ǿȅǎȅƱŀƱ 

Ƨǳȍ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ Řƻ ǇǊŀŎȅ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎťΦ 

 ¦ƴƛƪŀƧ ŀƎŜƴŎƧƛΣ ƪǘƽǊŀ ƴŀ ¢ǿƻƧŊ ŘƻŎƛŜƪƭƛǿƻǏŏ ǊŜŀƎǳƧŜ ȊƴƛŜŎƛŜǊǇƭƛǿƛŜƴƛŜƳ ōŊŘȋ ǳƴƛƪŀ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛΦ 

 ² IƻƭŀƴŘƛƛ ŘȊƛŀƱŀ ƪƛƭƪŀ ǎǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƵ ǎƪǳǇƛŀƧŊŎȅŎƘ ǇǊȊŜōȅǿŀƧŊŎȅŎƘ ǘŀƳ tƻƭŀƪƽǿΦ WŜǏƭƛ ƳŀǎȊ 

ƧŀƪƛŜǏ ǿŊǘǇƭƛǿƻǏŎƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ŘŀƴŜƧ ŀƎŜƴŎƧƛΣ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ƘƻƭŜƴŘŜǊǎƪƛŜƎƻ ǳ ƪǘƽǊŜƎƻ ƳŀǎȊ ǇǊŀŎƻǿŀŏ 

czy ǇǊŀŎȅ ƧŀƪŊ ƳŀǎȊ ǿȅƪƻƴȅǿŀŏ ƴƛŜ ǿŀƘŀƧ ǎƛť ǿȅǎƱŀŏ Ƴŀƛƭŀ Ȋ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƳ ǇȅǘŀƴƛŜƳ ōŊŘȋ 

ȊŀŘȊǿƻƴƛŏΦ 5ŀƴŜ ƪƻƴǘŀƪǘƻǿŜ Řƻ ǘŀƪƛŎƘ ǎǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƵ ȊƴŀƧŘȊƛŜǎȊ ƴŀ ƪƻƵŎǳ ōǊƻǎȊǳǊȅΦ 

 wƻȊǿŀȍƴƛŜ ǿȅōƛŜǊŀƧ ŀƎŜƴŎƧť. PƻƳȅǏƭ ƻ ǘȅƳ Ƨŀƪ ƻ ǇƻǿŀȍƴȅƳ ȊŀƪǳǇƛŜ (np. samochodu) ς to 

ǿŀȍƴŀ ŘŜŎȅȊƧŀΗ PƻǊƽǿƴŀƧ ȊŜ ǎƻōŊ ƪƛƭƪŀ ƻŦŜǊǘ ƛ ǿȅōƛŜǊȊ ǘťΣ ƪǘƽǊŀ ǿȅŘŀƧŜ ǎƛť 

ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ƪƻǊȊȅǎǘƴŀ Řƭŀ /ƛŜōƛŜΦ tƻǏǿƛťŏ ƴŀ ǘƻ ǇǊȊȅƴŀƧƳƴƛŜƧ kilka 

dni! tŀƳƛťǘŀƧΣ ȍŜ ŀƎŜƴŎƧŜ ǊƽȍƴƛŊ ǎƛť ǇƻƳƛťŘȊȅ ǎƻōŊ 

ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜƳΣ ƧŀƪƻǏŎƛŊ ǳǎƱǳƎ ƛ ǊŜǇǳǘŀŎƧŊΦ WŜǏƭƛ 

ǿȅōƛŜǊȊŜǎȊ ƴƛŜǊƻȊǿŀȍƴƛŜ ƪƻƴǎŜƪǿŜƴŎƧŜ ƳƻƎŊ ōȅŏ 

ōŀǊŘȊƻ ǇƻǿŀȍƴŜ ƛ ŘƻǘƪƴŊ ƴƛŜ ǘȅƭƪƻ /ƛŜōƛŜ ŀƭŜ ǊƽǿƴƛŜȍ 

Twoich bliskich! 

½ŀǇƻȊƴŀƧ ǎƛť Ȋ ǳƳƻǿŊΗ 

 tƻŘǇƛǎǳƧ ǳƳƻǿť ȊŀǿŀǊǘŊ Ȋ ŀƎŜƴŎƧŊ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ 

ǘȅƭƪƻ ǿ ƧťȊȅƪǳ Ǉƻƭskim.  

 bƛŜ ȊƎŀŘȊŀƧ ǎƛť ƴŀ ǇƻŘǇƛǎŀƴƛŜ ǳƳƻǿȅΣ ƪǘƽǊŜƧ 

ǇƻǎǘŀƴƻǿƛŜƵ ƴƛŜ Řƻ ƪƻƵŎŀ ǊƻȊǳƳƛŜǎȊΦ {ǘŀǊŀƧ ǎƛť ȊŀǿǎȊŜ ŘƻǇȅǘŀŏΣ w jaki 

ǎǇƻǎƽō ƴŀƭŜȍȅ ǊƻȊǳƳƛŜŏ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ǎŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴƛŀΦ tƻǇǊƻǏ ƻ ŘƻǇǊŜŎȅȊƻǿŀƴƛŜ ƴŀ ǇƛǏƳƛŜΦ 

 bƛŜ ǘǊŀƪǘǳƧ ǳƳƻǿȅ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛƻƴŜƧ /ƛ ǇǊȊŜȊ ŀƎŜƴŎƧť ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ Ƨŀƪƻ ǘŜƪǎǘǳΣ ƪǘƽǊŜƎƻ ƴƛŜ Ƴƻȍƴŀ 

Ƨǳȍ ȊƳƛŜƴƛŀŏΦ ¢ƻ ƴƻǊƳŀƭƴŜΣ ȍŜ ŀƎŜƴŎƧŀ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀ ǳƳƻǿťΣ ƪǘƽǊŀ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŀ ƧŜƧ 

interesy. Masz prawo ȊŀǇǊƻǇƻƴƻǿŀŏ ƴŜƎƻŎƧŀŎƧť ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ Ǉǳƴƪǘƽǿ umowy.  

Co musisz ǿƛŜŘȊƛŜŏ ƻ ǎǿƻƧŜƧ ǳƳƻǿƛŜΚ 

² ǳƳƻǿƛŜ Ǉƻǿƛƴƴȅ ōȅŏ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ rodzaj ƛ ǿŀǊǳƴƪƛ ǇǊŀŎȅΣ ƧŀƪŊ ōťŘȊƛŜǎȊ ǿȅƪƻƴȅǿŀƱΣ ǿȅǎƻƪƻǏŏ ƛ 

ǎǇƻǎƽō ǿȅǇƱŀǘȅ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀΣ ƻƪǊŜǎ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅ, czyli ŎƻΣ ƪƛŜŘȅΣ Ȋŀ ƛƭŜ ƛ Řƭŀ ƪƻƎƻ ōťŘȊƛŜǎȊ 

ǊƻōƛŏΦ 5ƻƳŀƎŀƧ ǎƛť ǘŜȍΣ ōȅ ǳƳƻǿŀ Ƨŀǎƴƻ ǇǊŜŎȅȊƻǿŀƱŀ ƭƛŎȊōť ƎƻŘȊƛƴΣ ƪǘƽǊŜ ƳŀǎȊ ǇǊȊŜǇǊŀŎƻǿŀŏ 

dziennie/tygoŘƴƛƻǿƻΣ ŎȊŀǎ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŀ ƛ ŎȊŀǎ ǎƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǇǊŀŎȅ ƪŀȍŘŜƎƻ Řƴƛŀ ƻǊŀȊ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ Ȋŀ 

ǇǊŀŎť ǿ ƎƻŘȊƛƴŀŎƘ ƴŀŘƭƛŎȊōƻǿȅŎƘΦ 

 ² ǳƳƻǿƛŜ Ǉƻǿƛƴƴŀ ōȅŏ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŀ ƻ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀŎƘ ǎƻŎƧŀƭƴȅŎƘΣ ƪǘƽǊŜ ȊŀǇŜǿƴƛ /ƛ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŀ 

ƻǊŀȊ ƻ ǿŀǊǳƴƪŀŎƘ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƛ ƻŘ ƴŀǎǘťǇǎǘǿ ƴƛŜǎȊŎȊťǏƭƛǿȅŎƘ ǿȅǇŀŘƪƽǿΦ 

 CȊťǎǘƻ ȊŘŀǊȊŀ ǎƛťΣ ȍŜ ƪƻǎȊǘȅ ƪǘƽǊŜ ōťŘȊƛŜǎȊ Ǉƻƴƻǎƛŏ ƳŀƧŊ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊ ǎǘŀƱȅ όƴǇΦ ōťŘȊƛŜǎȊ ƻǇƱŀŎŀƱ 

ƳƛŜǎȊƪŀƴƛŜ ƴƛŜȊŀƭŜȍƴƛŜ ƻŘ ǘŜƎƻ ŎȊȅ ōťŘȊƛŜǎȊ ǇǊŀŎƻǿŀŏ ŎȊȅ ƴƛŜύ ŀ ǿȅǎƻƪƻǏŏ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ ƳƻȍŜ 

tƻƳȅǏƭΣ Ŏƻ ƳƻȍŜ ǎƛť ǎǘŀŏΣ ƎŘȅ Ȋ Řƴƛŀ ƴŀ ŘȊƛŜƵ ŀƎŜƴŎƧŀ ǊƻȊǿƛŊȍŜ Ȋ ¢ƻōŊ ǳƳƻǿťΦ /Ȋȅ ōťŘȊƛŜǎȊ 

ƳƽƎƱ ǇƻȊǿƻƭƛŏ ǎƻōƛŜ ƴŀ ǇǊȊŜŘƱǳȍŜƴƛŜ Ǉƻōȅǘǳ ǿ IƻƭŀƴŘƛƛ ƭǳō ŀǿŀǊȅƧƴȅ ǇƻǿǊƽǘ Řƻ tƻƭǎƪƛΚ 
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ȊŀƭŜȍŜŏ ƻŘ ǿƛŜƭǳ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ όƴǇΦ od ǘŜƎƻ ŎȊȅ ōťŘŊ ȊƭŜŎŜƴƛŀύΦ Zawsze wymagaj 

ȊŀǇŜǿƴƛƻƴŜƎƻ ƳƛƴƛƳǳƳ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀΣ ƪǘƽǊŜ ǇƻȊǿƻƭƛ /ƛ ǇƻƪǊȅŏ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ƪƻǎȊǘȅ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ 

pobytem w Holandii. bƛŜ ȊƎŀŘȊŀƧ ǎƛť ƴŀ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŜΣ ƧŜǏƭƛ ƴƛŜ ƧŜǎǘŜǏ ǇŜǿƛŜƴΣ ȍŜ ǇƻƪǊȅƧŜ ƻƴƻ 

ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ǿȅǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛƻne w umowie koszty!  

 

bƛƎŘȅ ƴƛŜ ȊƎŀŘȊŀƧ ǎƛťΣ ƎŘȅ ŀƎŜƴŎƧŀ ǇǊȊŜƪƻƴǳƧŜ /ƛťΣ ȍŜ Ŏƻ ǇǊŀǿŘŀ ȊŀƎǿŀǊŀƴǘƻǿŀƴŜ ƳƛƴƛƳǳƳ 

ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ ƧŜǎǘ ƴƛǎƪƛŜΣ ŀƭŜ ǿ ǇǊŀƪǘȅŎŜ ǿǎȊȅǎŎȅ ȊŀǊŀōƛŀƧŊ Řǳȍƻ ǿƛťŎŜƧΣ ƎŘȅȍ ƴǇΦ ƴƛŜ ȊŘŀǊȊŀ ǎƛťΣ 

ȍŜōȅ ƴƛŜ ōȅƱƻ ȊƭŜŎŜƵ ƭǳō ǳǎǘŀƭƻƴŜ ǎǘŀǿƪƛ ǇǊŀŎȅ ƴŀ ŀƪƻǊŘ ǎǇƻƪƻƧƴƛŜ ǇƻȊǿƻƭŊ ȊŀǊƻōƛŏ ȊƴŀŎȊƴƛŜ 

ǿƛťƪǎȊŊ ƪǿƻǘťΦ 

 

 tŀƳƛťǘŀƧΣ ȍŜ ŎȊťǏŏ ƪƻǎȊǘƽǿΣ ƧŀƪƛŜ ƳƻȍŜǎȊ ǇƻƴƛŜǏŏ 

ōťŘŊŎ ǿ IƻƭŀƴŘƛƛ, ƳƻȍŜ ōȅŏ ǳƪǊȅǘŀ. ǊƻŘȊŀƧǳ ƳƻƎŊ ǘƻ 

ōȅŏ ǊƽȍƴŜ ƪŀǊȅ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴƻǿŜ όƴǇΦ Ȋŀ ȊƱŀƳŀƴƛŜ 

ǊŜƎǳƭŀƳƛƴǳ ƻŘƴƻǏƴƛŜ ȊŀƪǿŀǘŜǊƻǿŀƴƛŀΣ ȊƴƛǎȊŎȊŜƴƛŜ 

mienia, nieopuszczenie mieszkania w wymaganym 

terminie, ƛǘǇΦύΣ ƪŀǳŎƧŜ ƪǘƽǊŜ ƳƻƎŊ ǇǊȊŜǇŀǏŏ ǿ 

okreǏƭƻƴȅŎƘ ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘ, itd. ½ǿǊƽŏ ǳǿŀƎťΣ ŎȊȅ ƪǿƻǘȅ 

ǘŜ ƴƛŜ ǎŊ zbyt wysokie. NƛŜ ƎƽŘȋ ǎƛť ƴŀ ǳƳƻǿťΣ na 

ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƪǘƽǊŜƧ agencja lub pracodawca moƎŊ 

ŀǳǘƻƳŀǘȅŎȊƴƛŜ ǇƻǘǊŊŎŀŏ ǘŜ ƪǿƻǘȅ Ȋ wynagrodzenia 

όŎȊťǎǘƻ ǇƽȋƴƛŜƧ ƴƛŜ ƧŜǎǘŜǏ ǿ ǎǘŀƴƛŜ ǇƻǿƛŜŘȊƛŜŏ ǎƪŊŘ 

wynika ǿȅǎƻƪƻǏŏ wynagrodzenia za dany okres). 

tŀƳƛťǘŀƧΣ ȍŜ ǇƻǿƛƴƛŜƴŜǏ ȊŀǿǎȊŜ ƳƛŜŏ ǇǊŀǿƻ 

ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŀ ǎƛť Řƻ ƪǿŜǎǘƛƛ ǇƻƴƻǎȊŜƴƛŀ 

ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ Ȋŀ ȊƱŀƳŀƴƛŜ ŘŀƴŜƎƻ Ǉǳƴƪǘǳ 

umowy. W ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƎŘȅ ǳȊƴŀǎȊΣ ȍŜ ƴƛŜ ƳŀǎȊ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ 

ǇƱŀŎŜƴƛŀ ŘŀƴŜƧ ƪŀǊȅ, pracodawca albo agenŎƧŀ ǇǊŀŎȅ ȊŀǿǎȊŜ ōťŘŊ ƳƛŀƱȅ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴƛŀ ǘŜƧ 

ǎǇǊŀǿȅ Řƻ ǎŊŘǳΦ 

 

 ½ŘŀǊȊŀ ǎƛťΣ ȍŜ ŀƎŜƴŎƧŀ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀ /ƛ ŘǿƛŜ wersje ǳƳƻǿȅΣ ƧŜŘƴŊ ǿ ƧťȊȅƪǳ ǇƻƭǎƪƛƳ ŀ ŘǊǳƎŊ ǿ 

ƧťȊȅƪǳ ƴƛŘŜǊƭŀƴŘȊƪƛƳΣ Ȋ ǊƽȍƴȅƳƛ ƪǿƻǘŀƳƛ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƵΦ ² wersji polskiej w umowie jest kwota, na 

ƪǘƽǊŊ ǿȅǊŀȊƛƱŜǏ ȊƎƻŘťΣ a w niderlandzkiej ǿȅȍǎȊŀΣ zgodna z ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎŊ ǿ IƻƭŀƴŘƛƛ ǇƱŀŎŊ.  ² ƳƛŀǊť 

ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǎǇǊŀǿŘȊŀƧ ȊŀǿǎȊŜ ŎȊȅ ƪǿƻǘȅ ǿ ǊƽȍƴȅŎƘ ǿŜǊǎƧŀŎƘ ƧťȊȅƪƻǿȅŎƘ ǎŊ ǘŀƪƛŜ ǎŀƳŜΣ ƴƛŜ ŘŀǿŀƧ 

ȊŀǊƻōƛŏ ƻǎȊǳǎǘƻǿƛΗ 

 
 

 tŀƳƛťǘŀƧΣ ȍŜ ƻŦŜǊǘŀ αǇǊŀŎŀ Ҍ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘ Ҍ 

ȊŀƪǿŀǘŜǊƻǿŀƴƛŜέ ǿȅŘŀƧŜ ǎƛť bardzo atrakcyjna (bo 

ƴƛŜ ƳǳǎƛǎȊ ǎƛť ƻ ƴƛŎ ƳŀǊǘǿƛŏύ ŀƭŜ ƳƻȍŜ /ƛť Ǉƻǎǘŀǿƛŏ ǿ 

ǎȅǘǳŀŎƧƛ αǳȊŀƭŜȍƴƛŜƴƛŀέ ƻŘ ŀƎŜƴŎƧƛΦ tǊȊȅƪƱŀŘƻǿƻΣ 

agencja wiedzŊŎΣ ȍŜ ƧŜǎǘŜǏ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ǇƱŀŎƛŏ 

ƻƪǊŜǏƭƻƴŊ ǎǳƳť Ȋŀ ȊŀƪǿŀǘŜǊƻǿŀƴƛŜΣ ƳƻȍŜ ƴŀ ¢ƻōƛŜ 

ǿȅƳǳǎȊŀŏ ƴƛŜƪƻǊȊȅǎǘƴŜ ǿŀǊǳƴƪƛ ǇǊŀŎȅ! WŎƘƻŘȊŊŎ ǿ 

ƪƻƴŦƭƛƪǘ Ȋ ŀƎŜƴŎƧŊΣ ƳƻȍŜǎȊ Ȋ Řƴƛŀ ƴŀ ŘȊƛŜƵ ȊƴŀƭŜȋŏ ǎƛť 

w sytuacji jednoczesnego braku pracy i mieszkania. 

wƻȊǿŀȍ ŎȊȅ ƴƛŜ ǿŀǊǘƻ ȊƴŀƭŜȋŏ ȊŀƪǿŀǘŜǊƻǿŀƴƛŀ ƴŀ 

!Ȣ ×ÙÊÅÃÈÁč ÄÏ ÐÒÁÃÙ × (ÁÄÚÅ ÐÏÐÒÚÅÚ 
ÁÇÅÎÃÊö ÚÁÔÒÕÄÎÉÅÎÉÁȢ -ÕÓÉÁč ÐÏËÒÙç 
ËÏÓÚÔÙ ÚÁË×ÁÔÅÒÏ×ÁÎÉÁ ÏÒÁÚ ÐÏÎÉÅĢç 
ÉÎÎÅ ×ÙÄÁÔËÉȢ .Á ÍÉÅÊÓÃÕ ÏËÁÚÁčÏ ÓÉö 
ÊÅÄÎÁËȟ ŀÅ ÎÉÅ ÍÁ ÄÌÁ ÎÉÅÇÏ ÐÒÁÃÙȢ 0ÒÚÅÚ 
ËÉÌËÁ ÄÎÉ ÊÅľÄÚÉč ÐÏÃÉäÇÁÍÉ ÐÏ (ÏÌÁÎÄÉÉȢ 
/ÓÔÁÔÅÃÚÎÉÅ ÔÒÁÆÉč ÎÁ ÐÒÁÃÏ×ÎÉËĕ× 
ÆÕÎÄÁÃÊÉ ÚÁÊÍÕÊäÃÅÊ ÓÉö ÐÏÍÏÃä 
bÅÚÄÏÍÎÙÍ É ÄÚÉöËÉ ÊÅÊ ×ÓÐÁÒÃÉÕ ×ÒĕÃÉč 
do kraju. 

tŀƳƛťǘŀƧΣ ȍŜ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ƧŜŘƴŜƎƻ ǿȅƧŀȊŘǳ 
ƳƻȍŜǎȊ ǎƛť ǎǇƻǘƪŀŏ Ȋ ƪƛƭƪƻƳŀ ǊƻŘȊŀƧŀƳƛ 
ǳƳƽǿΦ !ƎŜƴŎƧŀ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŀ Ƴǳǎƛ 
ȊŀǿǊȊŜŏ Ȋ ¢ƻōŊ ǳƳƻǿť ƪƛŜǊƻǿŀƴƛŀ Řƻ 
ǇǊŀŎȅ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊΦ !ƎŜƴŎƧŀ ǘŀ ƴƛŜ ƧŜǎǘ 
Twoim pracodŀǿŎŊ ǿƛťŎ ȊŀǿǊȊŜǎȊ ǘŜȍ 
ǳƳƻǿť Ȋ ƘƻƭŜƴŘŜǊǎƪƛƳ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŊ 
όƪǘƽǊȅƳ ƳƻȍŜ ōȅŏ ƘƻƭŜƴŘŜǊǎƪŀ ŀƎŜƴŎƧŀ 
ǇǊŀŎȅ ǘȅƳŎȊŀǎƻǿŜƧύΦ bŀƧƭŜǇƛŜƧ ƧŜǏƭƛ 
ōťŘȊƛŜǎȊ ȊƴŀƱ ǘŊ ǳƳƻǿť ƧŜǎȊŎȊŜ ǇǊȊŜŘ 
wyjazdem z Polski. Z kolei agencja pracy 
ǘȅƳŎȊŀǎƻǿŜƧ ȊŀǿƛŜǊŀ Ȋ ¢ƻōŊ ǳƳƻǿť ƻ 
ǇǊŀŎť ƭǳō ǳƳƻǿť ŎȅǿƛƭƴƻǇǊŀǿƴŊ ƛ ǎǘŀƧŜǎȊ 
ǎƛť ƧŜƧ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƛŜƳ ƭǳō ȊƭŜŎŜƴƛƻōƛƻǊŎŊΦ 
hǇǊƽŎȊ ǘŜƎƻ ƳƻȍŜǎȊ ǊƽǿƴƛŜȍ ǇƻŘǇƛǎŀŏ 
ƛƴƴŜ ǳƳƻǿȅ Ȋ ŀƎŜƴŎƧŊΣ ƴǇΦ ƻ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛǳ 
ǇǊȊŜȊ ƴƛŊ ƴŀ ¢ǿƻƧŊ ǊȊŜŎȊ ƛƴƴȅŎƘ ǳǎƱǳƎΣ 
takich jak zakwaterowania lub transportu. 
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ǿƱŀǎƴŊ ǊťƪťΦ WŜǏƭƛ ŘŜŎȅŘǳƧŜǎȊ ǎƛť ǎƪƻǊȊȅǎǘŀŏ Ȋ ȊŀƪǿŀǘŜǊƻǿŀƴƛŀ ǇǊƻǇƻƴƻǿŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ ŀƎŜƴŎƧť 

ǎǇǊŀǿŘȋ czy ƴƛŜ ōťŘȊƛŜ ǘƻ ŘǊƻȍǎȊŜ ƴƛȍ ǿȅƴŀƧťŎƛŜ ǇƻƪƻƧǳ ǎŀƳŜƳǳΗ 

 

 WŜǏƭƛ ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƱŜǏ ǎƛť ƴŀ ǿȅƴŀƧŜƳ ƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀ κ ǇƻƪƻƧǳ Ȋŀ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ ŀƎŜƴŎƧƛ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ 

ǿƴƛƪƭƛǿƛŜ ǇǊȊȅƧǊȊȅƧ ǎƛť warunkom ƴŀƧƳǳΦ bƛŜƪǘƽǊŜ ŀƎŜƴŎƧŜ ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŀƧŊ ǎƛť ǇǊȊŜŘ ǘȅƳΣ ȍŜōȅ 

ǇǊŀŎƻǿƴƛƪ ƴƛŜ ƳƽƎƱ ǇƻǿƻƱŀŏ ǎƛť ƴŀ ƘƻƭŜƴŘŜǊǎƪŊ ǳǎǘŀǿť ƻ ƻŎƘǊƻƴƛŜ ƭƻƪŀǘƻǊƽǿ ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƧŊŎ do 

umowy punkt ƻ ǘȅƳΣ ȍŜ ǇǊŀǿƻ Řƻ ȊŀƪǿŀǘŜǊƻǿŀƴƛŀ ǿȅƎŀǎŀ Ȋ ŘƴƛŜƳ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ǳƳƻǿȅ ƻ ǇǊŀŎť ƻǊŀȊ 

ƻƪǊŜǏƭŀƧŊ ǿȅǎƻƪƻǏŏ ƎǊȊȅǿƴȅΣ Ƨŀƪŀ ƎǊƻȊƛ Ȋŀ ƴƛŜǎǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ǘŜƎƻ ǿŀǊǳƴƪǳΦ Negocjuj warunki umowy, 

ƧŜǏƭƛ ǿȅŘŀƧŊ /ƛ ǎƛť ƴƛŜƪƻǊȊȅǎǘƴŜΗ 

 

 bƛŜƪǘƽǊŜ ŀƎŜƴŎƧŜ ƪǿŀǘŜǊǳƧŊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǘȅƳŎȊŀǎƻǿȅŎƘ ǿ ƻǎƛŜŘƭŀŎƘ ŘƻƳƪƽǿ ŎŀƳǇƛƴƎƻǿȅŎƘΣ 

ōǳƴƎŀƭƻǿŀŎƘ ƛǘǇΦ YƻƴǎŜƪǿŜƴŎƧŊ ȍȅŎƛŀ ƳƻƎŊ ōȅŏ ȊƱŜ ǿŀǊǳƴƪƛ ȍȅŎƛŀΣ ŀƭŜ ǘŀƪȍŜ problemy formalne, 

takie jak ōǊŀƪ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴƛŀ ǎǿƻƧŜƎƻ Ǉƻōȅǘǳ ǿ ŘŀƴŜƧ ƎƳƛƴƛŜΣ ŎȊŜƎƻ ǿȅƳŀƎŀ ǇǊŀǿƻ 

holenderskie όƻōŜŎƴƛŜ ǘǊǿŀƧŊ ǇǊŀŎŜ ƴŀŘ ǿǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜƳ ƪŀǊ Ȋŀ ƴƛŜŘƻǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ 

meldunkowego ς ƴƻǿŜ ǇǊȊŜǇƛǎȅ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ƳŜƭŘǳƴƪƻǿŜƎƻ ƳŀƧŊ ƻōƻǿƛŊȊȅǿŀŏ ƻŘ 

ǇƻŎȊŊǘƪǳ нлмо ǊΦ). Brak meldunku ƳƻȍŜ ǿ 

ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ ǳƴƛŜƳƻȍƭƛǿƛŏ /ƛ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ Ȋ 

ƴŀƭŜȍƴȅŎƘ ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ƭǳō ǳǘǊǳŘƴƛŏ ŘƻŎƘƻŘȊŜƴƛŜ 

swoich praw.  

 
½ŀǇȅǘŀƧ ŀƎŜƴŎƧťΣ ŎȊȅ ȊŀƪǿŀǘŜǊƻǿŀƴƛŜΣ ƪǘƽǊŜ /ƛ 

ǇǊƻǇƻƴǳƧŜΣ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴƛŜ Ǉƻōȅǘǳ ǿ 

ƳƛŜƧǎŎƻǿȅƳ ǳǊȊťŘȊƛŜΦ 

 

 tŀƳƛťǘŀƧΣ ȍŜ ǿ ƛƴǘŜǊŜǎƛŜ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ƭǳō 

ŀƎŜƴŎƧƛΣ ƴƛŜ ȊŀǿǎȊŜ ƭŜȍȅ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ Ȋ 

ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƛŜƳ ǏǿƛŀŘƻƳȅƳ ǎǿƻƛŎƘ ǇǊŀǿΣ 

ǇƻǘǊŀŦƛŊŎȅƳ ōǊƻƴƛŏ ǎǿƻƛŎƘ ǊŀŎƧƛΣ ȊƴŀƧŊŎȅƳ ǇǊȊŜǇƛǎȅ 

ǇǊŀǿŀ ƛ ǇƻǘǊŀŦƛŊŎȅƳ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŜ ǇƻǊǳǎȊŀŏ ǎƛť ǿ 

ƎŊǎȊŎȊǳ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛΦ /Ȋťǎǘƻ ŀƎŜƴŎƧŀ ƭǳō ǇǊŀŎodawca 

ǿƻƭƛ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎƻǿŀŏ Ȋ ƻǎƻōŊΣ ƪǘƽǊŀ ƴƛŜ ȊŀŘŀƧŜ 

ȊōťŘƴȅŎƘ ǇȅǘŀƵ ƛ ƎƻŘȊƛ ǎƛť ƴŀ ǿǎȊȅǎǘƪƻ Ŏƻ ǎƛť ƧŜƧ 

podsunie do podpisu. To w Twoim interesie 

Ǉƻǿƛƴƴƻ ōȅŏ Ƨŀƪ ƴŀƧǿƴƛƪƭƛǿǎȊŜ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŜ ǎƛť z 

ǳƳƻǿŊ ƻǊŀȊ ǇƻȊƴŀƴƛŜ ƴŀ ǿƱŀǎƴŊ Ǌťƪť ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ƛ 

ǊŜƎǳƱΣ ƪǘƽǊȅƳ ōťŘȊƛŜǎȊ ǇƻŘƭŜƎŀƱΗ 

 

²ƱŀǏŎƛǿŜ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ǿȅƧŀȊŘǳ ς 

ȍȅŎƛŜ ƛ ǇǊŀŎŀ ǿ Holandii 

Pobyt 

 tŀƳƛťǘŀƧΣ ōȅ ȊŀǿǎȊŜ ǇƻǎƛŀŘŀŏ ǇǊȊȅ ǎƻōƛŜ ŘƻǿƽŘ ƻǎƻōƛǎǘȅ ƭǳō ǇŀǎȊǇƻǊǘΦ 

 tƻǿƛƴƛŜƴŜǏ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀŏ όǿ ŎƛŊƎǳ р Řƴƛ ƻŘ ǇǊȊȅōȅŎƛŀύ ǎǿƽƧ Ǉƻōȅǘ ǿ ǳǊȊťŘȊƛŜ ƎƳƛƴȅΣ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ 

ƪǘƽǊŜƧ ōťŘȊƛŜǎȊ ǇǊȊŜōȅǿŀƱΦ hǘǊȊȅƳŀǎȊ ǎǿƽƧ ƴǳƳŜǊ .{b ό.ǳǊƎŜǊǎŜǊǾƛŎŜƴǳƳƳŜǊύΣ ƪǘƽǊȅ ōťŘȊƛŜ /ƛ 

ǎƱǳȍȅƱ Řƻ ȊŀƱŀǘǿƛŀƴƛŀ ǿǎȊŜƭƪƛŎƘ ǎǇǊŀǿ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴȅŎƘΦ  

{ǇǊŀǿŘȋ ƘƻƭŜƴŘŜǊǎƪŊ ŀƎŜƴŎƧť 
pracy! 

 
tŀƳƛťǘŀƧΣ ȍŜ ǿ IƻƭŀƴŘƛƛΣ ƛƴŀŎȊŜƧ ƴƛȍ ǿ 
Polsce, prowadzenie agencji pracy 
ǘȅƳŎȊŀǎƻǿŜƧ ƴƛŜ ƧŜǎǘ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛŊ 
ǊŜƎǳƭƻǿŀƴŊ ƛ ƴƛŜ ǿȅƳŀƎŀ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ 
ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜƎƻ ŎŜǊǘȅŦƛƪŀǘǳΦ ¢ŀƪŊ ŦƛǊƳť 
ōŀǊŘȊƻ Ʊŀǘǿƻ ƧŜǎǘ ȊŀƱƻȍȅŏ όŎȊťǎǘƻ 
wystarczy posiadanie jedynie telefonu 
ƪƻƳƽrkowego).  
 
tƻǎǘŀǊŀƧ ǎƛť ǎǇǊŀǿŘȊƛŏ ǿƛŀǊȅƎƻŘƴƻǏŏ 
holenderskiej agencji pracy tymczasowej 
ǇǊȊŜŘ ǇƻŘǇƛǎŀƴƛŜƳ ǳƳƻǿȅΦ aƻȍŜǎȊ ƴǇΦ 
ȊŀŘŀŏ ǇȅǘŀƴƛŜ ǿ ƧťȊȅƪǳ ǇƻƭǎƪƛƳ ǇƻǇǊȊŜȊ 
ǎǘǊƻƴť ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŊ ƘƻƭŜƴŘŜǊǎƪƛŜƎƻ 
{ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ tǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŀ ¦ƪƱŀŘǳ 
Zbiorowego dla Pracownƛƪƽǿ 
Tymczasowych http://www.sncu.nl/pl. Na 
ǘŜƧ ǎǘǊƻƴƛŜ ȊƴŀƧŘȊƛŜǎȊ ǊƽǿƴƛŜȍ ƭƛǎǘť ǎǇǊŀǿ 
ǎŊŘƻǿȅŎƘΣ ƪǘƽǊŜ ŘƻǘȅŎȊȅƱȅ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ 
agencji pracy tymczasowej.  

 

http://www.sncu.nl/pl

