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CZYM JEST EURES ?

EURES - z j. ang. EURopean Employment
Services to Europejskie Stuzby Zatrudnienia
- powotana przez Komisje Europejskg siec
wspotpracy publicznych stuzb  zatrudnienia
i ich partherdbw na rynku pracy utworzona
w celu promowania i wspierania swobodnego
przeptywu  pracownikdbw na  terytorium
panstw nalezgcych do Unii Europeijskiej oraz
Europejskiego Obszaru Gospodarczego czyli
Norwegii, Islandii, Liechtensteinu i Szwajcarii.
Ustugi EURES $wiadczone sqg przez ok. 900
wykwalifikowanych doradcdw EURES, poprzez
sie¢ ponad 5tys. lokalnych biur pracy, w ktérych
ustugi $wiadczy ponad 100 tys. pracownikdw.
Kazdego dnia na portalu infernetowym EURES
www.eures.europa.eu dostepnych jest ponad
milion ofert pracy zgtaszanych przez wszystkie
panstwa UE/EOG. Zarejestrowanych jest tam
ponad milion zycioryséw kandydatow i ponad
30 tys. pracodawcow.

Sie¢ EURES powstata na podstawie Decyzji
Komisji Europejskiej nr 93/569/EEC z dnia
22 pazdziernika 1993 r., wprowadzajgcej
w zycie rozporzgdzenie Rady (EWG) nr 1612/68,
dotyczqgce swobody przeptywu osdéb wramach
Wspdlnoty Europejskiej. Petna implementacija

Y
Gtéwnymi zadaniami EURES jest pomaganie
osobom poszukujgcym pracy oraz ich rodzinom.

ustug EURES nastgpita w listopadzie 1994 r.
w czasie Europejskiego Tygodnia Pracy.
Przygotowania do wdrozenia ustug EURES
w  wojewddztwie pomorskim rozpoczety sie
w 2003 roku.

Gtownymi zadaniami EURES jest pomaganie
osobom poszukujgcym pracy oraz ich rodzinom
w poprawie dostepu do migjsc pracy na terenie
krajow UE/EOG, informowanie o warunkach
zycia i pracy oraz ksztattowanie Swiado-
mosci w zakresie zasad réwnego traktowania
na europejskich rynkach pracy.

EURES W WOJEWODZTWIE
POMORSKIM W 2012 R.

Doradcy i asystenci EURES z WUP w Gdansku
biorg wudziat i wspierajg merytorycznie
organizowane przez pomorskie powiatowe
urzedy pracy targi pracy. W 2012 r. przedsta-
wiciele EURES uczestniczylitgcznie w 14 targach
pracy, podczas ktérych mieszkahcy Pomorza
mogli zapozna¢ sie z aktualnymi ofertami
pracy za granicq, a takze uzyskac informacije
z zakresu mozliwosci odbycia praktyk i stazy
zawodowych w krajach Unii Europejskiej/Euro-
pejskiego Obszaru Gospodarczego i Szwajcarii,
aktualnej sytuacji na rynku pracy, warunkéw
zycia i pracy w krajach europejskich oraz zasad
bezpiecznych wyjazddw do pracy za granice.

Dziatania EURES majg na celu takze wspiera-
nie pracodawcdw pragngcych zatrudnic
pracownikdw z zagranicy lub  Polakdéw
czasowo  przebywajgcych na  emigracii,
w celu uzupetnienia brakujgcej kadry pro-
cownicze] na polskim rynku pracy. Jednym
z takich dziatan jest organizacja warsztatow
i spotkan informacyjnych z pracodawcami
na terenie naszego wojewddztwa. Ponadto
doradcy EURES promowali oferty pracy pomor-
skich przedsiebiorcéw podczas targdw pracy
m.in.: w Irlandii - Blanchardstown k. Dublina
(01-02.03.2012), we Francji - Ajaccio, Korsyka
(14.03.2012), na Uniwersytecie Turunyliopisto



w Finlandii - Europejskie Dni Pracy/Rekrutacii
(7-8.02.2012), na totwie (7-8.12.2012) oraz
Litwie (18-19.12.2012). Zorganizowano réwniez
spotkania  dla Polakdéw  przebywajgcych
Za granicq i rozwazajgcych powrdt do kraju:
w Norwegii (Trondheim 23.05.2012 ) i Irlandii
(Dublin 24.04.2013) oraz z norweskimi praco-
dawcami (Haugesund, Stavanger, 5-6.10.2012).

Dzieki ustugom miedzynarodowego posre-
dnictwa pracy, ktére sq swiadczone réwniez
w kazdym powiatowym urzedzie pracy przez
posrednikdbw pracy redlizujgcych zadania
EURES, mieszkahcy Pomorza majg tatwiejszy
dostep do ofert pracy oraz informacji nt. wa-
runkéw zycia i pracy w krajach Wspdlnoty.
Co roku WUP w Gdanhsku organizuje szkolenia
dla wszystkich cztonkéw kadry z powiatowych
urzedédw pracy na terenie wojewddztwa
pomorskiego, by w ten sposéb wzmacniac ich
kompetencije i poprawic¢ jakos¢ swiadczonych
ustug.

Pozostate 4%
Finlandia 1%

Holandia 1%
Estonia 1%

Szwecja 2%

Hiszpania 2%
Francja 2%

W 2012 roku doradcy EURES pozyskali 411
ofert pracy za granicg na co najmnigj
3677 nowych miejsc pracy, udzielili ponad
11 ty§. porad osobom zainteresowanym
podjeciem pracy oraz pracodawcom. Prze-
prowadzili 110 rekrutacji dla zagranicznych
pracodawcoéw przekazujgc im tgcznie 1288
aplikacji kandydatdw zainteresowanych pracg
Za granicg.

Najwiecej ofert pracy pozyskalismy z Norwe-
gii — 99 ofert pracy. W drugiej kolejnosci byty
to Niemcy i Wielka Brytania — odpowiednio
85 oraz 69 ofert pracy. Najwiecej nowych
miejsc pracy zaoferowata Wielka Brytania -
1293 wakaty, Niemcy — 474 oraz Francja - 460
wakatéw.

Mieszkancy Pomorza najchetniej poszukiwali
pracy w Norwegii — 768 aplikacji, Niemczech
i Wielkiej Brytanii — odpowiednio 320 i 120
zgtoszonych aplikacii.

Oferty pozyskane w 2012r.

wg kraju pochodzenia oferty
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Hotelarstwo 2% [

Stuzba zdrowia 2%
Kadra zarzadzajgca 2%

Naukowo-badawcza 3%
Gastronomia 3%

Transport 3%

Liczba ofert pracy w 2012r.
wg branz

Operatorzy maszyn
i urzadzen

Pozostate 1%
Belgia 1%
Stowacja 1%

Szewcja 1%
Polska 1%
Dania 1%

Hiszpania 2%

Estonia 2%

Liczba wolnych migjsc
pracy pozyskanych w 2012r.
wg kraju pochodzenia

06T 4e150Z0d

Liczba zgtoszen kandydatow
(CV) wg kraju



MIEDZYNARODOWE, POMORSKIE,
METROPOLITALNE TARGI PRACY,
EDUKACIJI | PRZEDSIEBIORCZOSCI
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Odwiedzajgcy Targi Pracy mogli zapoznac sie z wieloma ofertami pracy
oraz wzig¢ udziat w zajeciach odkrywajgcych potencjat zawodowy.

> i3

Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku zorga-
nizowat wspdlnie z Powiatowym Urzedem
Pracy w Gdansku oraz powiatowymi urzedami
pracy w Wejherowie, Pucku, Nowym Dworze
Gdanskim, Malborku, Tczewie, Stupsku, Leborku,
Gdyni, Bytowie oraz Kartuzach drugg edycje
Miedzynarodowych Pomorskich Metropolital-
nych Targdw Pracy Edukacijii Przedsiebiorczosci.
W Targach zorganizowanych 17.04.2013 r.
w Cenfrum Wystawienniczo-Konferencyjnym
Amber Expo w Gdansku wzieto udziat dwustu
wystawcodw.

Odwiedzajgcy mogli zapoznac sie z ofertami
pracy, porozmawiac z pracodawcami, ztozyE
swoje aplikacje oraz wzig¢ udziat w zajeciach
odkrywajgcych wtasny potencjat zawodowy
badz w warsztatach dla mtodych mam, ktére
chcqg wréci¢ po przerwie do pracy.

Doradcy EURES z dziesieciu krajow (Danii,
Rumunii, Irlandii, Niemiec, Wielkiej Brytanii,
Finlondii, Norwegii, Austrii, Czech, Belgii)
udzielali informaciji nt. warunkdéw zycia i pracy
w swoich krajach, podpowiadali jak i gdzie
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szukac¢ stanowisk, w jakich zawodach istnieje
najwieksza szansa znalezienia zatrudnienia
na state bqgdz w sezonie letnim. Najwiekszym
powodzeniem cieszyty sie stoiska przedsta-
wicieli z Wielkiej Brytanii i Norwegii.

Na zaproszenie Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w  Gdansku w wydarzeniu waziety udziat
Niemiecki Czerwony Krzyz poszukujgcy dyplo-
mowanych pielegniarek i pielegniarzy oraz
zagraniczne agencje pracy tymczasowej
z Norwegii: Fleksi Bemanning AS (poszu-
kujgcy pracownikdw z branzy budowlanej
i mechanikéw w szczegdlnosci: stolarzy, cielli,
hydraulikéw, elektrykédw posiadajgcych cer-
tyfikat DSB, spawaczy, pracownikdéw branzy
metalowej), Dinn Bemanning AS (poszukujgcy
personel sprzgtajgcy dla restauracji, klubdw,
hoteli, obiektdw biurowych), Svane Bemanning
AS (poszukujgcy pracownikéw budowlanych:
betoniarze, kamieniarze, brukarze, architekci
krajobrazu, pracownicy prac ziemnych, kie-
rowcy koparek, operatorzy maszyn ciezkich)
oraz Danii: Cabinplant AS poszukujgcy: pro-
cownikdw z branzy budowlanej i mechanikéw
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w szczegdlnosci: stolarzy, ciesli, hydraulikbw,
elektrykéw posiadajgcych certyfikat DSB, spa-
waczy, pracownikdw branzy metalowe;.

Polscy wystawcy réwniez nie mogli narzekac
na brak zainteresowania. Oferty pracy byty
bardzo zréznicowane. Poszukiwano m.in.
krawcowych do salonu sukien $lubnych,
Slusarzy, spawaczy, ale réwniez inzynieréw
ze specjalistyczng wiedzq z dziedziny IT. Zaktad
karny z Gdanska zachecat do zatrudniania
os6b skazanych, pracownicy Okregowego
Inspektoratu  Pracy rozwiewali watpliwosci
w zakresie prawa pracy, chetni do zatozenia
wtasne] dziatalnodci  gospodarczej mogli
zdoby¢ informacje od czego zaczgé. Zorga-
nizowano rdwniez warsztaty nt. warunkéw
pracy i zycia w krajach europejskich, zajecia
dla mam planujgcych powrdét do pracy
po urodzeniu dziecka oraz warsztaty zwigzane
z diagnozg mocnych stron osoby poszukujgcej

pracy.

Wazing czescig targdéw byta konferencja
pt. ,Marketing ustug urzeddw pracy”, ktoérej
celem byta proba znalezienia odpowie-
dzi na pytanie, czy marketing w praktyce
urzeddw bedzie przektadat sie na poprawe
wizerunku oraz czy utatwi im realizacje celdw.
Wsréd prelegentdw znalesli sie przedstawiciele
stuzb zatrudnienia gtowny specjalista MPiPS
Woijciech Plecinski, Dyrektor PUP w Gdansku
Roland Budnik, Dyrektor Cenfrum Zatrudnienia
m. Kaliningradu Dmitrij Wiktorowicz Pronin, do-
radca Eures z Niemiec Gosia Reinicke, a takze
dr Robert Beben z Uniwersytetu Gdanskiego,
Magdalena Pawtowska wtasciciel INSOURCE
Marketing & PR Agency oraz Adriana Kondrato-
wicz, Partner Zarzgdzajgcy w PR Expert i lzabela
Kielczyk, psycholog biznesu.

Dzieki przewodnikowi po Targach, ktéry otrzy-
mywali wszyscy odwiedzajgcy, bardzo tatwo
byto mozna odnalez¢ wsrdd wystawcdw
interesujgce stoiska.

Na Targach pojawito sie wielu mieszkahcodw
Tréjmiasta, a dzieki bezptatnemu transpor-
towi zapewnionemu przez powiatowe urzedy
pracy, uczestniczy¢ w tym wydarzeniu mogty
osoby z catego Pomorza.

Targi Pracy w liczbach:

¢ tqczna liczba pracodawcdédw: 128
(w tym: pracodawcdw krajowych 102,
agenciji zatrudnienia: 21, pracodawcdodw
zagranicznych: 5)

¢ liczba wystawcdw: 210

¢ liczba miejsc pracy: ponad 3000

¢ liczba zagranicznych ofert pracy: 700
¢ liczba doradcdw EURES z zagranicy: 15

e inni wystawcy 71 (w tym: jednostki promujgce
przedsiebiorczo$¢ 17, edukacje 34, media
3, wojewddzkie urzedy pracy 3, powiatowe
urzedy pracy 13, EFS w woj. pomorskim 1),

¢ liczba odwiedzajgcych: ok.10 000 osdb,

¢ liczba oséb, ktdre skorzystaty z bezptatnego
fransportfu zorganizowanego przez powio-
towe urzedy pracy: 700.



EUROPEJSKI DZIEN PRACY

W dniu 18 kwietnia 2013 r. w gdanskim hotelu
»Scandic” Wojewddzki Urzgd Pracy w Gdansku
zorganizowat Europejski Dzien Pracy.

Wydarzenie miato na celu promocje mobilnosci
edukacyjnej i zawodowej w Europie wsrdd
mieszkancédw Pomorza, informowanie o zasa-
dach bezpiecznego poruszania sie po rynku
pracy oraz aktualnej sytuacji na rynkach pracy
w poszczegdlnych krajach europejskich.

Podczas Europejskiego Dnia Pracy miedzyna-

rodowa kadra doradcédw EURES promowata
wiéréd mieszkancdw Pomorza swoje regionalne

rynki pracy oraz udzielata informacji na temat
warunkdw zycia i pracy za granicq.

W  wydarzeniu uczestniczyli przedstawiciele
EURES z Danii, Rumunii, Ilandii, Niemiec, Wielkiej
Brytanii, Finlandii, Norwegii, Austrii, Czech oraz
Belgii. Goscilismy réwniez pieciu pracodawcow
Z zagranicy.

Zainteresowani mogli rowniez skorzystac z ustug
przedstawicieli takich instytucji jak:

¢ Agencja Rozwoju Pomorza S.A., ktéra udzie-
lata bezptatnych informacji i $wiadczyta
ustugi doradcze dla przedsiebiorcoéw oraz
0sob zamierzajgcych rozpoczgé dziatalnose
gospodarczq,

TWOJA PRACA W EUROPIE

* Europe Direct Gdansk - ogdlnoeuropejska
sie¢ informacyjna udzielajgca m.in. infor-
macji dot. praw obywateli UE i sposobdw
ich dochodzenia, udzielajgca wskazdwek:
,do kogo sie zwrdcic" oraz przekazujgca
dane kontaktowe - na poziomie UE, krajowym
lub lokalnym,

* Pomorska Wojewédzka Komenda OHP
- $wiadczy ustugi kierowane do mtodziezy
poszukujgcej zatrudnienia sezonowego, krétko-
terminowego jak i statego,

Mobilne Centrum Informacji Zawodowej
OHP - $wiadczyt ustugi poradnictwa zawo-
dowego dla mtodziezy w ramach zajeé
indywidualnych i grupowych na temat rynku
pracy, organizowanych szkolen, treningdw,
kursdw umiejetnosci oraz zdobycia wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do przejscia
z edukacji na rynek pracy,

Okregowy Inspektorat Pracy w Gdansku
- udzielat porad i informacji w zakresie
przestrzegania prawa pracy,

Eurodesk Gdansk - sie¢ informacyjna dla
mtodziezy i oséb pracujgcych z mtodziezq,
konsultanci udzielali bezptatnych informacji
o mozliwosciach studiowania, pracy, wolon-
tariatu we wszystkich krajach UE,

Powiatowy Urzgd Pracy w Gdansku - posiadat
aktualne oferty pracy, jak réwniez udzielat
informacji na femat stazy, rozpoczecia
szkoler oraz innych form wsparcia dla oséb
bezrobotnych.

Biuletyn Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES



USLUGI EURES )
DLA PRACODAWCOW

Jednym z obszarow dziatan sieci EURES jest
wspieranie pracodawcdw wyrazajgcych goto-
wos¢ do zatrudnienia pracownikéw z zagranicy
lub Polakdw, ktdrzy przebywajg na emigracii.
Celem tych dziatan jest uzupetnienie kadry
pracownicze] na polskim rynku. Jednak,
aby takie dziatania mogty zostaé podjete,
pierwszym krokiem powinno by¢ dotarcie
do pracodawcdw z informacjami zwigzanymi
z tfematykqg ustug EURES. W tym celu w dniach
14115 marca 2013 r. w Pucku oraz Chojnicach
kadra EURES z Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Gdansku zorganizowata wraz z wybranymi
powiatowymi urzedami pracy spotkanie infor-
macyjne dla pracodawcdw z wojewddziwa
pomorskiego.

Podczas spotkan poruszone zostaty kwestie
dotyczgce promocji ofert pracy poprzez
Europejski Portal Mobilno$ci Zawodowej oraz
korzystania z bazy CV oséb zainteresowanych
pracg za granicq. Udziat w miedzynarodowych
targach pracy, dostep do informacji na temat
aktualnej sytuacji na rynkach pracy w krajach
Unii Europejskiej / Europejskiego Obszaru Gospo-
darczego, wstepna selekcja kandydatow,

Aktualna sytuacja na rynku pracy w Polsce
i w wojewddztwie pomorskim oraz trudnosci,
jakie napotykajg osoby poszukujgce pracy
zainspirowaty doradcédw EURES z Wojewddz-
kiego Urzedu Pracy w Gdansku do skierowania
swojej oferty do wszystkich mieszkahcow
Pomorza.

Doradcy EURES i zagraniczni pracodawcy przy-
wieZli ze sobg blisko 700 ofert pracy. Ponadto,
doradcy EURES przedstawiali  mozliwosci
korzystania z ofert pracy zamieszczanych
na portalach internetowych. Doradcy i pro-
codawcy zebrali ponad 100 CV kandydatow
zainteresowanych pracqg za granicqg. Europejski
Dzie Pracy odwiedzito blisko 1000 oséb.

pomoc w organizacji rozmoéw  kwalifiko-
cyjnych to kolejne aspekty poruszane podczas
spotkan z pracodawcami przez specjalistow
EURES. Dotarcie do polskich przedsiebiorcéw
z informacjami na temat korzysci ptyngcych
ze wspotpracy z sieciq EURES oraz mozliwosci
zaspokajania poftrzeb kadrowych w oparciu
o miedzynarodowe rekrutacje.

Na spotkania zaproszono réwniez ekspertéw
m.in. z Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych,
Urzedu Skarbowego, Strazy Granicznej oraz
Panstwowej Inspekcji Pracy. Eksperci omowili
kwestie dotyczgce przepisow ZUS, podat-
kowych, procedur zatrudniania cudzoziemcdodw
z krajéw trzecich, jak réwniez prawa pracy,
w tym bezpieczenstwa i higieny pracy.

Pracodawcy jednogto$nie wyrazili  swoje
zainteresowanie ustugami $wiadczonymi przez
Europejskie Stuzby Zatrudnienia EURES, co by¢
moze zaowocuje w przysztosci otwarciem
polskich przedsiebiorcow na wspdtprace z pra-
cownikami zagranicznymi, jak i Polakami, ktérzy
tymczasowo przebywajq za granicq.



MIEDZYNARODOWE REKRUTACJE
DO PRACY W KRAJACH
EUROPEJSKICH

W 2012 r. kadra EURES przeprowadzita 100 rekrutacii dla
zagranicznych pracodawcow.

W 2012 r. kadra EURES przeprowadzita 100 re- * spawacz TIG - Niemcy (10 miejsc pracy)
krutacji dla zagranicznych pracodawcow.
Pracodawcy z reguty przyjezdzajq osobiscie
by przeprowadzi¢ rozmowy z kandydatami

* obstuga parku rozrywki Heide Park - Niemcy
(102 miejsca pracy)

jedynie w przypadku duzych rekrutacji, a wiec e pracownik gastronomii oraz animator kultury -
wtedy kiedy poszukujq kilkudziesieciu lub nawet Wtochy (429 miejsc pracy)

kilkuset pracownikéw. Staramy sie zachecac « spotkanie rekrutacyjno-informacyjne z przed-
ich do przeprowadzania bezposrednich spo- stawicielami niemieckich stuzb zatrudnienia

tkah  rekrutacyjnych, poniewaz spotkania
pracownik - pracodawca dajg przysztemu
pracownikowi wieksze mozliwosci zaprezen- pracy)

towania swojej osoby, jak réwniez poczucie * geolog — Norwegia (2 miejsca pracy)
bezpieczenstwa i szerszg wiedze na temat
przysztej pracy a pracodawcy mozliwos$é
zweryfikowania umiejetnoéci, doswiadczenia e monter / stolarz budowlany - Norwegia
czy kwalifikacji kandydatéw do pracy. (15 miejsc pracy)

* monter rusztowan — Norwegia (15 miejsc

* 7bidr zonkili - Wielka Brytania (50 miejsc pracy)

Przeprowadzone najczestsze rekrutacje w 2012r.

* przetworstwo kurczakdw - Finlandia (20 miejsc
pracy)
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Kolejny zbior zonkili
w Wielkiej Brytanii

Juz po raz 6smy WUP w Gdansku zorganizowat
rekrutacje dla firmy Winchester Growers
z Wielkiej Brytanii (region Kornwalii) do zbioru
i pakowania zonkili.

Jednym z podstawowych wymagan byta dobra
kondycja fizyczna niezbedna przy wykonywaniu
tego typu pracy. Kandydaci nie musieli tez znac¢
jezyka angielskiego. Na przetomie wrzesnia
i pazdziernika 2012 r. do Urzedu przyszto ponad
100 zgtoszen kandydatow.

Sposrdd nich 40 oséb zostato zaproszonych
na rozmowy kwalifkacyjne z pracodawcq,
ktére odbyty sie w dniu 06 listopada 2012 r.
w Gdansku. Pracodawca zatrudnit 14 osob.

Norwegia poszukuje
monteréw

07 grudnia 2012 r. odbyta sie rekrutacja mon-
terow/stolarzy budowlanych przez norweskg
firme Bergen Personal AS. Poszukiwano kandy-
datdéw z co najmniej 5 letnim do$wiadczeniem
w pracy przy montazu systemowych sufitéw

typu Armstrong oraz ptyt kartonowo-gipsowych
na stalowych profilach oraz znajomoscig
j.angielskiego. ZIgtosito sie 42 kandydatéw
z czego podczas wstepnej selekcji zakwali-
fikowanych zostato 16 oséb.

Niemiecki park rozrywki Heide Park

zatrudnia pracownikow z Polski

Juz po raz drugi niemiecki Heide Park skorzystat
z ustug EURES przy rekrutacji pracownikow
z Polski w branzy hotelowo-gastronomicznej
do pracy w parku rozrywki.

Rekrutacja byta prowadzona w Gdansku oraz
we Wroctawiu. Podstawowym wymogiem
ubiegania sie o prace byta dobra znajomosé
j- niemieckiego.

Gdansk przyjgt zgtoszenia 22 kandydatéw
jednakze po weryfikacji znajomosci j. niemie-
ckiego pracodawca zdecydowat sie na 8 oséb.

Rekrutacja do Heide Parku byta tez bar-
dzo nietypowa, rdznita  sie  znacznie
od dotychczas przeprowadzanych spotkan.

Pracodawca postanowit przeprowadz¢ roz-
mowy kwalifikacyjne bezposrednio w miejscu
pracy 1j. w Niemczech. W zwigzku z powyzszym
zamowiony zostat autokar, ktéry zabrat kandy-
datéw z Gdanska i Wroctawia do Soltau,
kandydatom zaoferowano nocleg oraz positki
w frakcie pobytu w Niemczech. Wszystko
na koszt pracodawcy.

Ostatecznie w dniu 17.02.2013 r. do Niemiec
pojechato 27 oséb: 8 z Gdanska i 19 z Wro-
ctawia. W dniu 18.02 odbyto sie spotkanie
z pracodawcq oraz przedstawicielem niemie-
ckiego EURES panem Martinem Eberthem.
Po spotkaniu kandydaci wrécili autokarem
do Polski. Pracodawca zatrudnit 21 oséb.
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POMORSKA WIES

W dniu 06.04.2013 r. w tubianie k. Koscierzyny
odbyta sie konferencja pod tytutem ,Walka
zbezrobociem na obszarach wiejskich” poswie-
cona problemom rynku pracy na pomorskiej
wsi. Konferencja byta wspdtorganizowana
przez Stowarzyszenie Sottysdw Wojewddziwa
Pomorskiego, Urzgd Marszatkowski Wojewo-
dztwa Pomorskiego, Gmine Koscierzyna
oraz Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku.
Patronat nad konferencjg objgt poset
do Parlamentu Europejskiego, Pan Jan
Koztowski oraz Wiceminister Rolnictwa i Roz-
woju Wsi Pan Kazimierz Plocke.

Podczas konferencji przedstawiono mozliwosci
tworzenia nowych miegjsc pracy w ramach
Programu  Rozwoju  Obszardw  Wiejskich
2011-2020, dobre przyktady wykorzystania
srodkdw EFS na obszarach wiejskich w naszym
wojewddztwie, mdwiono o roli Sottyséw w reali-
zacji polityki pracy na wsi.

Dyrektor WUP w Gdansku, Pan Tadeusz
Adameijtis zaprezentowat dziatania podej-
mowane na rzecz aktywizacji zawodowej
bezrobotnych mieszkancédw wsi przez urzedy
pracy wojewddztwa pomorskiego, a Dyrektor
PUP w Koscierzynie, Pan Mirostaw Ginter
szczegdbtowo  omowit  dziatania  wspiera-
jace mobilnos¢ bezrobotnych mieszkahcodw
na przyktadzie powiatu koscierskiego.

Dziatania i ustugi na rzecz pracodawcdodw
jak i poszukujgcych pracy w ramach sieci
miedzynarodowego  posrednictwa pracy
EURES  przedstawita Pani Ewa Staniewicz,
doradca EURES z WUP w Gdanhsku. Zapre-
zentowano réwniez najnowszy projekt, ktdry
realizowany jest przez nasz Urzgd - ,Kierunek
na prace —wzmochienie mobilnos$ci na pomor-
skim rynku pracy”

PROMOCJA USLUG | ZADAN EURES
WSROD PRACOWNIKOW
PUBLICZNYCH S$tUZB ZATRUDNIENIA

| ICH PARTNEROW NA RYNKU PRACY

Dnia 23 kwietnia 2013 roku w Oddziale
Zamiejscowym w  Stupsku  Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Gdansku obyto sie spotkanie
informacyjne na temat ustug Europejskich Stuzb
Zatrudniania dla oséb zwigzanych zawodowo
z posrednictwem pracy i doradztwem
zawodowym, nie readlizujgcych na co dzieh
zadan EURES. W spotkaniu uczestniczyto ok.
30 0séb, a wiréd zaproszonych gosci byli m.in.
posrednicy pracy oraz doradcy zawodowi
z powiatowych urzeddw pracy, przedstawiciele
akademickich biur pracy oraz pracownicy
ochotniczych hufcow pracy.

Temat spotkania ,Rola i zadania EURES
na europejskim rynku pracy” odnosit sie do

TWOJA PRACA W EUROPIE

ustug Swiadczonych w ramach wojewddzkich
i powiatowych urzeddéw pracy przez kadre
EURES oraz mozliwosci jokie daje korzysta-
nie z narzedz infernetowych EURES. Podczas
spotkania przyblizona zostata obstuga strony
infernetowej Europejskich  Stuzb  Zatrudnie-
nia EURES, ktéra jest uzyteczna zaréwno dia
poszukujgcych pracy jak i pracodawcdw.
Ogromng zaletqg portalu jest przede wszystkim
dostep do tysiecy aktualnych ofert pracy
Za granicq, mozliwos¢ uzyskania informaciji
na temat warunkdw zycia i pracy w krajach Unii
Europejskiej / Europejskiego Obszaru Gospodar-
czego, sytuacjinakrajowychilokalnychrynkach
pracy oraz dostep do bazy CV. Podczas spo-
tkania podsumowano dziatania zrealizowane

| Biuletyn Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES



przez kadre EURES Wojewddzkiego Urzgd Pracy
w Gdansku w ramach grantu na lata 2012/2013
oraz omdowiono przedsiewziecia planowane
w kolejnym grancie.

wZielona Linia” joko nowoczesne zroédto
informaciji o rynku pracy dla osdb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy za granicq, to kolejny
element programu spotkania, dzieki ktéremu
uczestnicy dowiedzieli sie z jak bogatej oferty
mozna skorzystaé wpisujac w  wyszukiwarke
infernetowqg adres www.zielonalinia.gov.pl.
MozZliwo$¢ dodania swojego CV, ogtoszenia
O prace czy pomoc w ttumaczeniu doku-
mentéw  aplikacyjnych, to tylko niektére
z zasobow Zielonej Linii.

Pomoc bezrobotnym i poszukujgcym pracy
w znalezieniu zatrudnienia jest niezwykle wazna
w obecnej, trudnej sytuaciji na rynku pracy,
dlatego spotkania informacyjne, takie jak
to zorganizowane przez Kadre EURES w Stupsku,
powinny by¢ organizowane regularnie, gdyz
majg one niewatpliwy wptyw na poprawe
dostepu do ustug EURES czy innych narzedzi
takich jak Zielona Linia, a wiec tych elementow,
dzieki ktérym poszukiwanie pracy jest zdecy-
dowanie bardziej efektywne.

WARSZTATY DLA OSOB
ZAINTERESOWANYCH PODJECIEM
PRACY ZA GRANICA

Juz po raz kolejny osoby bezrobotne
oraz poszukujgce pracy miaty mozliwose
uczestniczenia w jednodniowych warsztatach
na temat mozliwosci podjecia zatrudnienia
w krajach Unii Europejskiej / Europejskiego
Obszaru Gospodarczego zorganizowanych
przez kadre EURES Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Gdansku we wspdtpracy z wybranymi
powiatowymi urzedami pracy. W ww. wydarze-
niu uczestniczyto tgcznie 240 osdb.

Spotkania odbyty sie w okresie od 5 marca
do 24 maja 2013 r. w dziesieciu miastach
zterenu wojewddztwa pomorskiego: Koscierzy-
nie, Gdansku, Starogardzie Gdanskim, Pucku,
Leborku, Dzierzgoniu, Kwidzynie, Malborku,
Gdyni oraz Nowym Dworze Gdanskim. Pod-
czas warsztatdéw uczestnicy uzyskali informacje
na tfemat ustug Europejskich Stuzb Zatrudnie-
nia $wiadczonych przez kadre w wojewddzkich
i powiatowych urzedach pracy. Ponadto
bezrobotni i poszukujgcy pracy zapoznali
sie szczegdtowo z mozliwosciami, jakie daje
korzystanie ze strony internetowej. Warto futqj
wymieni¢ chociazby kilka z nich, do ktérych

Spotkania odbyty sie w dziesieciu miastach z terenu
wojewddztwa pomorskiego.

nalezqg: pozyskanie informacji o ofertach
pracy za granicqg, sytuacji na zagranicznych
rynkach pracy, warunkach zycia w krajach Unii
Europejskiej / Europejskiego Obszaru Gospodar-
czego, mozliwosciach ksztatcenia, przepisach
prawa pracy i zabezpieczenia spotecznego.
Waznym elementem spotkania byto rowniez
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pokazanie uczestnikom jok poruszac sie po
stronie internetowej, jak zamiesci¢ swoje CV
na Europejskim Portalu Mobilnosci Zawodowej
aby zwiekszyé swoje szanse na znalezienie
satysfakcjonujgcego zatrudnienia.

W organizowanych spotkaniach oprécz spe-
cjalistdw uczestniczyli réwniez przedstawiciele
Narodowego Funduszu Zdrowia, Zaktadu
Ubezpieczeh Spotecznych, Urzedu Skarbo-
wego oraz agencji zatrudnienia. Zaproszeni
eksperci przyblizyli uczestnikom warsztatow
informacje m.in. z zakresu opieki zdrowotnej
w wybranych krajach UE, rozliczen i opodat-
kowania dochoddéw uzyskanych podczas
pracy za granicq oraz zaliczenia pracy pozd
Polskg do $wiadczen emerytalnych.

Bezrobotni oraz poszukujgcy pracy poza
granicami  naszego kraju ocenili  zorgani-
zowane spotkanie oraz przekazane infor-
macje bardzo pozytywnie. Wyrazili réwniez
swoje zainteresowanie kolejnymi ewentualnymi
warsztatami  zwigzanymi  z  ustugami  $wia-
dczonymi przez EURES oraz z poszukiwaniem
pracy w panstwach Unii Europejskiej / Europej-
skiego Obszaru Gospodarczego.

SZKOLENIE POMORSKIEJ
KADRY EURES

Co roku WUP w Gdansku organizuje szkolenia
dla wszystkich cztonkéw kadry z powiatowych
urzeddw pracy na terenie wojewddziwa po-
morskiego, by w ten sposéb doskonali¢ kwali-
fikacje, zwiekszy¢ koordynacje pracy kadry
EURES i poprawi¢ jakos¢ $wiadczonych ustug.
Szkolenie odbyto sie pod koniec lutego 2013 r.
w Starej Kiszewie (powiat koscierski).

Tematyka tegorocznego szkolenia obejmowata
zagadnienia z zakresu dziatah na rzecz wspar-
cia mobilnoéci mtodziezy na rynku pracy,
aktualnej sytuaciji na niemieckim rynku pracy,
warunkdéw zycia i pracy w Niemczech oraz
plandéw i perspektyw dot. rynku pracy w latach
2014 — 2020 w Swietle strategii Europa 2020
i zadan stojgcych przed posrednictwem pracy
krajowym i zagranicznym.

14

TWOJA PRACA W EUROPIE | Biuletyn Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES



W celu omodwienia interesujgcych nas te-
matdw zaprosilismy znakomitych ekspertow.
Pani Gosia Reinicke doradca EURES z Ber-
lina (Zentrale Auslands Und Fachvermittulung)
szczegbtowo omodwita warunki zycia i pracy
w Niemczech. Przedstawita aktualneinformacje
nt.: ubezpieczen, podatkdw, obowigzujgcych
przepiséw, jak zatozy¢ dziatalno$¢ gospodar-
czg, wymagan pracodawcow oraz informacje
0 niemieckim programie skierowanym do mto-
dziezy zainteresowanej ksztatceniem zawo-
dowym tgczgcym praktyczng nauke zawodu
U pracodawcy z edukacjqg szkolng.

Czesc¢ szkolenia z zakresu wsparcia mobilnosci
mtodziezy na podstawie unijnych programéw
i dziatah pomorskiej sieci Eurodesk, programéw
unijnych wspierajgcych mobilno$¢ mtodziezy
oraz dostepnych narzedzi wspierajgcych mo-

bilno§¢ mtodziezy poprowadzit Pan Adam
Niemkiewicz — reprezentujqgcy Stowarzyszenie
MORENA.

Pani Anna Hildebrandt z Instytutu Badan
nad Gospodarkg Rynkowqg przedstawita
zagadnienia zwigzane z trendami na global-
nym rynku pracy, strategiq EUROPA 2020 oraz
wyzwaniami, ktére stojg przed posrednictwem
pracy w Swietle reformy sieci EURES.

Ostatniego dnia szkolenia wszyscy uczestnicy
wzieli udziat w zorganizowanym przez Paniq
Hildebrandt treningu personalnym, ktory
obejmowat m.in. takie zagadnienia jak: kom-
petencje narynku pracy przysztosci, znajomosc
zasobow osobistych na  stanowisku pracy,
posiadanych talentdw oraz mocnych i stabych
stron.
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